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Az Eurdpai Unid finanszirozasaval. Az itt szerepl6 vélemények és allitasok a szerz4 (k) allaspontjat tiikrozik, és
- Co-funded by nem feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturélis Végrehaijté Ugyndkség
the European Union (EACEA) hivatalos allaspontjaval. Sem az Eurdpai Unid, sem az EACEA nem vonhat felel6sségre miattuk.




Az InclusiVET szakpolitikai ajanlasai

Az InclusiVET szakpolitikai ajanlasai az inkluziv iskolai részvétellel kapcsolatban fennallé kihivasokra és
hianyossagokra kivanjak felhivni a figyelmet, kiilonos tekintettel a szakképzésben gyakran figyelmen kiviil
hagyott dimenzidra, az inkluziv tanuldi szerepvallalasra és intézményi elkotelezettségre. Felismerve, hogy
a szakképzésben valé valodi integracié nem korlatozodik kizardlag az osztalyteremre, az InclusiVET projekt
jelentds kihivasokat tart fel a szélesebb korl részvételi lehetéségekhez vald egyenld hozzaférés biztositasa
terén, kiilonosen a nem tipikus hattérrel rendelkezé tanuldk esetében.

Az intézmény tevékenységében valé aktiv bevonddas, a dontéshozatalban valdé részvétel és a
didkszervezetekben vald szerepvallalas kulcsfontossagu a fejlodéshez, de gyakran nem hozzaférhetd. A
szakpolitikai ajanlasok a meglévé kihivasokra Gsszpontositanak, a szakképzésen beliili inkluziv tanuldi
szerepvallalas létfontossagul, de gyakran figyelmen kiviil hagyott dimenzidjara 6sszpontositva.

Az ajanlasok célja, hogy a inkluzivitas még inkabb a szakképzés részévé valjon, és ennek érdekében 6t
kulcsfontossagu teriiletre - témara - helyezi a hangsulyt:

Rugalmas és kézzelfoghato részvételi lehetdségek
Az intézményen beliili sokszinliség lathatobba tétele

A tamogato rendszerek megerdsitése

Az érdekelt felek kozotti egyiittmiikodés erésitése

Annak érdekében, hogy minden tanulo teljes mértékben részt vehessen a szakképzésben és az intézmény
életében és annak el6nyeit élvezhesse, kiilonosen a kevéshé képviselt, vagy tipikustdl eltéré hattérrel
rendelkezd tanuldkra vonatkozéan, az InclusiVET projekt a kovetkezd, bizonyitékokon alapuld, tobbszintd
szakpolitikai ajanlasokat fogalmaz meg:

% Ajanlasok az eurépai szakpolitikai dontéshozok és regionalis érdekelt felek szamara

> A szakpolitika megerdsitése: Az eurépai szakképzési iranyelvek olyan médon térténd aktual-
izalasa, hogy azok kifejezetten nyomon kdvessék és 6sztonozzék a inkluziv tanuloi részvételt és a
szakképzés altal nyujtott elonyokhoz vald egyenlé hozzaférést.

=> A demokratikus allampolgari tudatossagra nevelés osztonzése: A szakképzésben a
demokratikus ismeretek és értékek oktatasat célzo kezdeményezések tdmogatasa.

> A lathatosagra iranyulo erdfeszitések tamogatasa: A szakpolitikai irdnymutatasok olyan
modontorténé modositasa, hogyazokjutalmazzak atagallamok ésaszakképzésiintézményeknek
az inkluzio és a tanuloi szerepvallalas tAmogatasara iranyulé eréfeszitéseit.

= Célzott finanszirozas: Rendeljenek kézvetlen forrdsokat (példaul ESZA+) olyan szervezetek pro-
jektjeihez, amelyek tdmogatjak az alulreprezentalt szakképzési tanuldkat és elédmozditjak azinklizidt.
> Az egyiittmiikodések erdsitése: A parbeszéd, a csereprogramok és a egymastdl valé tanulas
elGsegitése az 6sszes relevans szakképzési érdekelt fél kozott.

> A tamogato szakemberek képzése: A szakképzési tanuldk tdmogatasaval foglalkozo oktatdk
szamara inkluzivitasra és tanuldi elkotelezettséget elGsegitésére iranyuld képzési programok
kidolgozasanak és elérhet6ségének tdmogatasa, ideértve egy relevans kompetenciakeret kidol-
gozasanak megfontolasat is.

o> Astratégiak 6sszehangolasa: Annak biztositasa, hogy az eurdpai szakképzési célok 6sszhang-
ban alljanak az inkluzivitas, a megkiilonboztetés-mentesség, a diszkriminacio elleni kiizdelem és
a fiatalok elkotelezettségének elémozditasara irdnyuld egyéb unids erdfeszitésekkel.




ﬂ Ajanlasok a nemzeti hatésagok, tarsadalmi és civil érdekelt felek szamara

A nemzeti szakpolitikai tervek és stratégiak fejlesztése: A nemzeti szakképzési terveknek
és stratégiaknak a tanuldk bevonasaval torténo olyan konkrét célokkal és er6forrasokkal torténé
kiegészitése, amelyek elésegitik a tanuldk aktivintézményi szerepvallalasat és az ezt akadalyozd
tényezdk felszamolasat..

=> A tanulok aktiv szerepvallalasanak és inkluziéjanak nyomon kovetése: A tanuldk aktiv
szerepvallalasara és inkluzidjara vonatkozo intézkedések beépitése a szakképzésre vonatkozd
nemzeti minGség-biztositasi rendszerbe.

> A tanulok véleményének figyelembevétele: Nemzeti irdnymutatasok kidolgozdsa és
tamogatas nyujtasa a tanuldk érdekeit reprezentativan és a kisebbségi érdekelteket (alulreprez-
entaltak) is inkluzivan bevonva képviselé szervezetek szamara.

= A sztereotipiak lekiizdése: Kampanyok szervezése a szakképzésben résztvevdk
sokszinliségének bemutatasara és népszerdsitésére, valamint a szakképzés mindenki szamara
vonzd valasztasként valé bemutatasara.

> A nemzeti jogi és tamogato rendszerek megerdsitése: Forditsanak forrasokat a képzésben
dolgozd oktatdk és a tanuldkat tdmogatd tanarok szamara rendszeres, hozzaférheté szakmai
tovabbképzési lehetGségekre az inkluziv gyakorlatok és a tanuldk elkotelezettségének novelése
teriiletein, mikozben jogi tdmogatast nyujtanak az alulreprezentalt tanuldkat képviseld
szervezeteknek.

o) Partnerségek kiépitése: Osztonozzék az egylttmiikodést a kormany, a szakképzési in-
tézmények, a munkaadodk, a szakszervezetek és a tanuléi 6nkormanyzatok (kiilonésen az alul-
reprezentaltak szamara inkluziv) kozott a szakképzés minGségének javitdsa és a munkaerépiac
és a tanuldk igényeinek 6sszehangolasa érdekében.

ﬁ Ajanlasok szakképzési intézmények és helyi szereplok szamara

o> A diakok érdekképviseletének erdsitése: Megfelel eréforrasokkal, valédi dontéshozatali be-
folyassal és hivatalos elismeréssel tamogassa aktivan a diakdonkormanyzatokat, érdekképviseleti
csoportokat (olyan eszkdzokkel, mint pl. az InclusiVET projektben kialakitott tanuldk altal vezetett
intézményi értékelés), hogy megfeleld visszajelzéseket kapjon azintézménye inkluzivitasi allapotardl

=> A tanuloi sokszinliség bemutatasa: Gondoskodjon arrdl, hogy az iskolai anyagok (weboldal-
ak, brosurak) tiikrozzék a tanuldk sokszintiségét

> Inkluziv stratégiak alkalmazasa: Az inkluziv oktatasra vonatkozé egyértelm(i iskolai tervek kidol-
gozasa vagy tovabbfejlesztése konkrétcselekvésitervekkel (pl. kisebbségi ligyekért felelSs tisztvisel6k
kinevezése vagy a tarsadalmi sokszin(iség tinneplése) és a felmeriil problémak kezelésére szolgald
eszkozokkel, az InclusiVET irdnymutatasai alapjan és intézményi 6nértékelési rendszere segitségével.

> Személyre szabott tamogatas nyujtasa: Kinaljon célzott tdmogatast, és épjen kapcsolatba
a helyi kozosséggel és diakcsoportokkal, hogy segitsen a hatranyos helyzet( tanuldknak a tanul-
manyi sikereik elérésében.

= Rugalmas részvétel biztositasa: Hozzon létre valtozatos és rugalmas tanulasi és részvételi
lehetGségeket a szakképzésben részt vevo tanuldk szamara, hogy érdemben bekapcsolddhas-
sanak az intézményi folyamatokba, és biztositson formalis elismerést (példaul kreditpontokat
vagy okleveleket) a részvételért.

o> A oktatok képzése és tamogatasa: Gondoskodjon arrdl, hogy a munkatarsak képzést kapjanak
az inkluzid és a tanuldk bevonasa terén, és rendelkezzenek a szlikséges eréforrasokkal, mikdzben
biztositja, hogy minden tanuld részt vehessen a programok nyomon kovetésében és értékelésében.

> Aszakképzésiintézmények demokratizalasa: Vezessen be olyan intézményi szint(i hozzaallast,
amely 6sszehozza a szakképzésben részt vevo tanuldkat, a oktatokat, a sziil6ket, a munkaltatokat
és a helyi kozosségeket, hogy kozosen hozzanak létre inkluziv és vonzo szakképzési kornyezetet.




