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Ki az értékel6 tanulo?

Az értékeld tanuloként reszt venni a tanulok altal vezetett intézményi értékelésben izgal-
mas és jelent0s lehet6ség arra, hogy formalja a tanulasi kdrnyezetét, és hogy kialljon sa-
jat maga és tarsai érdekeiért. Ez magaban foglalja az intézményében a tanuldknak az is-
kola szakmai és kozOsségi életébe vald részvételének inkluziv biztositasaval kapcsolatos
tapasztalatok aktiv értékelését és ajanlasok megfogalmazasat. Kritikus gondolkodasra,
kutatasra, kommunikaciora és csapatmunkara valé képességekre tehet szert, amelyek
mind a tanulmanyi, mind a szakmai siker szempontjabdl el6nydsek. A tobbi értékelo ta-
nuléval valé egyiittm(ikodés lehetévé teszi, hogy kapcsolatokat épitsen és megossza a
nézépontokat.

Az értékelo tanulo szerepe

Az értékel6 tanuld szerepe kulcsfontossagu a befogadd és vonzé tanuldsi kornyezet kial-
akitasanak elésegitésében. Az aktiv részvétel, az eréforrasok kihasznalasa és a hatékony
kommunikacié révén pozitiv hatast gyakorolhat intézményére és tanulétarsaira. A tan-
uloi értékeld f6 feladatai a kdvetkezok:

/" Fenntartja a kommunikaciét a moderatorral.

~ Megismeri az intézménye altal biztositott Tanuldi feliilvizsgalati kézikonyvet.
Egyuttmikodik a biraldtarsakkal.

v/ Meghatarozza a feliilvizsgélatok szamat és fokuszteriileteit.

/" Hatékonyan és szakszerlien kommunikal a munkatarsakkal, hogy informaciokat

/ gyUjtson tanuldknak az iskola szakmai és kozosségi életébe vald részvételének in-
kluziv biztositasa témaban.

v/ Konkrét ajanlasokat fogalmaz meg az inkluziv tanuldéknak az iskola szakmai és
kozOsségi életébe vald részvételének javitasara.

/" Prezentalhatja ezeket az ajanlasokat és a visszajelzéseket az iskola vezetésének és
diakjainak.
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A. Az értékelés megkezdése elott

Ismernie kell a képzés és az értékelés szakaszait, beleértve a fontos hataridGket is. Is-
merkedjen meg a szakképzési intézmény és a moderator altal biztositott Gtmutatokkal,
hogy pontos képet kapjon a tanuldk altal vezetett értékelésrol.

Tartsa a kapcsolatot a moderatoraval. O az On segitdje és egyben eréforrasa a folyamat
soran, ezért ne habozzon kérdéseivel vagy aggalyaival hozza fordulni. Ezaltal alaposan
megismerheti szervezetének hatterét, és konnyebben azonosithatja a tovabbi feltarasra
vagy fejlesztésre szoruld teriileteket.

6% Képzés:

« Legyen jelen és vegyen aktivan részt a képzési foglalkozasokon. Itt ismerheti meg
a folyamatot, az adatgydijtési modszereket, a beszamolast és a hatékony kommu-
nikaciot.

« Atanuldk altal vezetett intézményi értékelési folyamat Gtemtervét mas értékelGk-
kel egyiitt kell elkésziteni, hogy minden szerepet és |épést megfelel6 sorrendben
lehessen kezelni. A 2. melléklet: arra hasznalhatd, hogy minden elvégzendd fela-
datot felsoroljon és litemezzen a folyamat kezdetétdl a végéig. Ez a sablon segit
minden értékelének kdvetni a folyamat egészét.

« Batran tegyen fel kérdéseket a tisztazas érdekében, és ossza meg aggalyait. A nyilt
kommunikacio biztositja, hogy mindenki ugyanazon az oldalon alljon.

« Ismerje meg, hogyan azonositjak az értékeld tanuldkat a szervezeten beliil. Ez segit
eligazodni a kommunikacios korlatok kozott és fenntartani a semlegességet az
értékelés soran.

« Beszéljemegatobbiértékeldvel, ésdontsék el, milyen tipusu értékelést szeretnének
elvégezni. A lehetGségek kozott szerepelhet onértékelés, interjuk, fokuszcsoportok
vagy felmérések. A dontés meghozatalakor vegye figyelembe csapata készségeit,
eréforrasait és rendelkezésre allo idejét.



http://hu.inclusivet.eu/wp-content/uploads/sites/105/2025/11/InclusiVET_ANNEX-2-_-Review-Process-Timetable_HU.pdf
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B. Az értékelési folyamat alatt

5]l Téma/kérdés kivalasztasa

« Valasszanak olyan témat/kérdést, amelyrdl tobbet szeretnének megtudni, és ele-
mezzék a szakképzési intézményiikben kialakult helyzetet a tobbi véleményezével
egyutt.

« Dontsék el, hogy hany témara szeretnének 6sszpontositani.

« Hanem tudja, hol kezdje, vagy hogy melyik téma lehet érdekes a vizsgalat szem-
pontjabdl, 3. MELLEKLET adhat néhany 6tletet.

Q]&H) Sziiksége van egy moderatorra?
A képzés soran talalkozott a moderatorral, aki segitett Onnek megérteni a szervezet struk-
tarajat. Sziiksége van-e facilitatorra a vizsgalat vagy az adatgy(ijtési folyamat soran? Ha
nincs, akkor ki fogja betdlteni a tamogatd szerepét?

5B Feladatmegosztas

Hatékonyan osszak el a feladatokat a csapattagok kozott. A delegalas lényege, hogy a
kozos célok elérése érdekében felhatalmazzak és bevonjak a csapatot a k6zés munkaba.
Osztdndzze a rendszeres tajékoztatast és kommunikaciét a problémak és kérdések azon-
nali kezelése érdekében.

P Adatgyiijtés
« Valasszanak ki egy vizsgalati mddszert (pl. interjd, fokuszcsoport, felmérés) a
kivalasztott témaval kapcsolatos informacidgydjtéshez.
« Ha interjut szeretnének késziteni, akkor hasznos lesz a 4. MELLEKLET hasznélhat-
jak az 6sszegylijtott informaciok rogzitésére.
« Ha fdkuszcsoportos interjut szeretnének késziteni, akkor hasznaljdk az 5.
MELLEKLET formanyomtatvanyat erre a célra

Adatelemzés
« Orizzék meg az 6sszes adatot, amelyet az interjli/ fékuszcsoport/felmérés stb.
soran gyujtottek.

« Prébaljak meg megérteni és elemezni az 6sszes adatot.
« Hasznaljak ezeket az adatokat a folyamat kovetkezd |épése soran az ajanlasaik
alapjaul.

Ajanlasok, javaslatok
Az eredmények alapjan jelentést kell készitenilik, amely 6sszefoglalja az eredményeket,

ajanlasokat és fejlesztési javaslatokat. Erre a 6. MELLEKLET dokumentumat tudjak
hasznalni.

ﬁ Kommunikacié a személyzettel

Kommunikaljanak hatékonyan és szakszerlien a moderatorral a megallapitasokrol,
kérdésekrdl és ajanlasokrol.



http://hu.inclusivet.eu/wp-content/uploads/sites/105/2025/11/InclusiVET_ANNEX-3-List-of-Questions_Topics_HU.pdf
http://hu.inclusivet.eu/wp-content/uploads/sites/105/2025/11/InclusiVET_ANNEX-4-Interview-Report_HU.pdf
http://hu.inclusivet.eu/wp-content/uploads/sites/105/2025/11/InclusiVET_ANNEX-5-Focus-Group-Report_HU-1.pdf
http://hu.inclusivet.eu/wp-content/uploads/sites/105/2025/11/InclusiVET_ANNEX-5-Focus-Group-Report_HU-1.pdf
http://hu.inclusivet.eu/wp-content/uploads/sites/105/2025/11/InclusiVET_ANNEX-6-Recommendation-Template-for-Learner-Reviewers_HU.pdf
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C. Azintézményi értékelés utan

& Visszajelzés és nyomon kovetés

Miutan az értékel6 tanuldk megosztottdk az ajanlasaikat tartalmazo jelentésiiket az
érintett érdekelt felekkel, példaul a vezetéssel és a szakképz6 intézménnyel, az érdekelt
feleknek meg kell vitatniuk és meg kell valaszolniuk az értékeld tanulok ajanlasait, el-
magyarazva, hogy az ajanlasok miért hajthatok végre, illetve miért nem hajthatok végre.
Lehetnek olyan ajanlasok is, amelyek mar léteznek a szakképz6 intézményben, de az
értékeld tanuldk nem tudnak réluk. igy ez egy lehet8ség az érdekeltek szdmara, hogy
hangsulyozzak ezen ajanlasok meglétét.

Az érdekeltek altal megerdsitett ajanlasokat a szakképzési intézményben be kell vezetni
(pontosabban ezt varjak a vezetéstdl az érintettek) a tanuldknak az iskola szakmai és
kozosségi életébe valo részvételének inkluziv biztositasa érdekében. Ezért a tanuldk ak-
tivan részt vehetnek ezeknek a nyomon kdvetesében.

A rendelkezésre allé eréforrasok bevondasaval és felhasznaldsaval a résztvevék hozza-
jarulhatnak egy mindenki szamara vonzdbb és befogadobb tanulasi kornyezet kial-

akitasahoz.
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