5. MELLEKLET

‘.71. Inc I us |VET Fékuszcsoportos interju jegyz6kényv

Ez az fokuszcsoportos interju jegyz6kdnyv minta felhasznalhaté az értékeld tanuldk szamara az
interjuzas folyamatanak nyomon kovetéséhez, és az elhangzottak strukturalt rogzitéséhez.

Az értékeld tanuldk feladata a fokuszcsoportos interju moderalasa lesz, ezért ebben a folya-
matban ,interju moderatorok” néven szerepelnek.

Miutan kivalasztottak azokat az interjualanyokat, akikkel a szakképzési intézményben a ta-
nuldknak az iskola szakmai és kozosségi életébe valo részvételének inkluziv biztositasarol
szeretnének beszélgetni, meg kell allapodniuk egy megfelel6 id6pontban a fokuszcsoportos
interjuk lebonyolitasara.

A fokuszcsoportos interjl(k) célja, hogy az értékel6 tanuldk feltehessék kérdéseiket és megvi-
tathassak az egyes témakat az interjlalanyokkal.

A megbeszélések témai és az alabbiakban felsorolt javasolt kérdések csak példak, hogy az in-
terju soran az értékel6 tanulok képet kapjanak a beszélgetés menetérdl. Az alabbiakban felso-
rolt témak és kérdések koziil valaszthatnak.

Felhivjuk figyelmét, hogy a megbeszélések témainak listaja nem teljeskorl és nem kételezo, igy a
tanuldk kivalaszthatjak azt a témat, amelyre 6sszpontositani szeretnének

Szakképz6 intézmény:
Fokuszcsoport moderator(ok) (diak értékelSk)
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1A fokuszecsoport moderatora az a személy, aki el6segiti a beszélgetéseket, hogy a résztvevdk kifejthessék véleményiiket. A
moderatornak jartasnak kell lennie a beszélgetés iranyitasaban, annak folyamatos kézbentartasaban és az Gsszes résztvevé
bevonasaban és 6sztonzésében. A moderatornak aktivan kell hallgatnia a résztvevdk valaszait, és tovabbi kérdéseket kell felten-

hogy mélyebb betekintést nyerjen.

Co-funded by
the European Union
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Megbeszélés témai

Q Hangulat old6 gyakorlatok

e Alulreprezentalt tanuldk

e A tanuldi bevonas az intézmény szakmai és kozosségi életébe
Bevalt gyakorlatok és megoldasok

e Tovabbi témak

1. Témakor: Hangulat oldo gyakoratok

Beszélgetésre vonatkozo javaslatok

A megkérdezettekhez intézett kérdések tartalmazhatjak a kovetkezoket:
« Milyen elvarasai voltak az InclusiVET-tel kapcsolatban?
« Teljesliltek az elvarasai?
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Altalanos megjegyzések és észrevételek:

Gyakori valaszok/tobbségi altalanos vélemény:

Ellentétes - kisebbségi vélemények /egyetértés hianya:
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Egyéb megjegyzések és észrevételek:

Emlitésre mélté egyéni valaszok és otletek:

2. Témakor: Alulreprezentalt tanulok

g—@ Beszélgetésre vonatkozo javaslatok:

Kikrél van sz6 - melyek azok a jellemzdék, amelyek egy tanulét alulreprezentaltta
tesznek az On szdmara?

e Milyen akadalyokkal szembesiilnek a hagyomanyos tanulékhoz képest? Illetve az
intézményiinkben?

Célok:
g« Az alulreprezentalt tanuldokkal kapcsolatos ismeretek bdvitése illetve javitasa, val-
amint a tanuldk szerepvallalasanak akadalyai, kiilonos tekintettel a szakképzésre.
« A kisebbségbe tartozd tanuldk meghatarozasaval illetve kihivasaikkal kapcsola-
tos kiilonb6z6 nézépontok Gsszegylijtése, kiilonos tekintettel a szakképzési in-
tézményekre.
« Gyljtse 6ssze a f6 akadalyokat - kiket befolyasolnak leginkabb? Miért?

( )
Altalanos megjegyzések és észrevételek:
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Gyakori valaszok/tobbségi altalanos vélemény:

Ellentétes - kisebbségi vélemények /egyetértés hianya:

Egyéb megjegyzések és észrevételek:

Emlitésre mélto egyéni valaszok és 6tletek:

3. Témakor: A tanuloi bevonas az intézmény szakmai és

k6zosségi életébe
[:@ Beszélgetésre vonatkozo javaslatok:

o Milyen tényez6k befolyasoljak az alulreprezentalt tanuldk szerepvallalasanak le-
hetéségeit?
«  Strukturalis tényezdk
«  Kulturalis tényez6k

e Mi motivalja a kiilonb6z6 célcsoportokat a tanuloi elkotelezettségben?
« Alulreprezentalt tanuldk esetében
« Aszakképzésiintézmények szamara
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Hogyan befolyasolta a korona virus a tanuldék bevonasanak lehet6ségét? Milyen
lehet6ségek nyiltak a vilagjarvany folytan az alltalanos befogadasra? Melyeket kell
fenntartani a vilagjarvany utan is?

g« Goal:

Betekintést nyerni a tanuldk szerepvallalasanak jellegébe, szerkezetébe és
mértékébe
« Azonositani a tanuldk szerepvallalasanak strukturalis és kulturalis akadalyait.

« Megérti a kiilonb6z6 érdekelt felek motivacidjat a részvételre és szerepvallalasra.
« Azonositani a lehetéségeket befogaddbb szerepvallalas megteremtésére.

(- ’ . ’ ’ ’ ’ )
Altalanos megjegyzesek es eszrevetelek:

Gyakori valaszok/tobbségi altalanos vélemény:

Ellentétes - kisebbségi vélemények /egyetértés hianya:

Egyéb megjegyzések és észrevételek:

Emlitésre mélto egyéni valaszok és 6tletek:
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Mire van sziikséglink a tanuldk inkluzivabb bevonasahoz az intézménylinkben? Mi-
lyen lehetéségeket lat intézményiinkben? (csoportok, tamogatd struktirak, megvi-
tatando témak...) Miben tudunk fejlédni?

« Azonositani az erésségeket, a lehet6ségeket és a fejlesztendd teriileteket a tanuldk
inkluziv bevonasaval kapcsolatban a szakképzési intézményében.

« Hozzajarulni a szakképzésen beliili az inkluzivitas el6segitésérdl sz619, folyamatban
lévo kezdeményezésekhez.

Altalanos megjegyzések és észrevételek:

Gyakori valaszok/tobbségi altalanos vélemény:

Ellentétes - kisebbségi vélemények /egyetértés hianya:

Egyéb megjegyzések és észrevételek:
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Emlitésre mélto egyéni valaszok és 6tletek:

Tovabbi témak

A kovetkez6 kijelentésekr6l tovabbi beszélgetések folytathatok. A kijelentések
szandékosan kissé ellentmondasosak, hogy beszélgetésre 6sztonézzenek. Ha nincs sok
id6, akkor az allitasokrol altalanossagban szavazni is lehet (pl. 5 pontos skala - “Teljesen
egyetértek” vagy “Teljesen nem értek egyet”).

Egy tanuldi szervezet képviselheti az 6sszes tanuld igényét, még akkor is, ha a tan-
uldi szervezet tagjai nem tiikrozik a tanuldi kozosség minden sajatossagat.

A sok szakmai gyakorlat és a szakképzési intézményekben eltoltott rovid idé meg-
neheziti a hovatartozas érzésének kialakulasat a tanuldban.

Atanuldk szerepvallalasi lehetéségek j6 érzelmi halozatot biztosithatnak a tanuldk
szamara, és kiilonosen fontosak valsagos id6kben.

A tanuldknak kinalt szabadidés tevékenységek ugyanolyan fontosak a tanuldk
szerepvallalasa szempontjabdl, mint a hivatalos képviseleti tevékenységek.

@“ Célok:

Serkenteni a résztvevék beszélgetését és megértését az inkluziv tanuldi szerepval-
lalasrol.
Hozzajarulni az inkluziv tanuloi szerepvallalasrol valé eszmecseréhez.

s

Megjegyzések és észrevételek:

Gyakori valaszok/altalanos vélemény:
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: Nézeteltérések/egyetértés hianya: |
Egyéb megjegyzések és észrevételek:
Emlitésre mélt6 egyéni valaszok és otletek:
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