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4. MELLEKLET
Interju jegyzékonyv

Ez az interju riport/jegyz6kdnyv minta felhasznalhat6 az értékeld tanulok szamara az interjuzas
folyamatanak nyomon kdvetéséhez, és az elhangzottak strukturalt rogzitéséhez.

« Azértékell tanuldk feladata az interju moderalasa lesz, ezért ebben a folyamatban ,,in-
terji moderatorok” néven szerepelnek.

« Miutdn kivalasztottak azokat az interjlalanyokat, akikkel a szakképzési intézményben
a tanuldknak az iskola szakmai és kozosségi életébe vald részvételének inkluziv biz-
tositasardl szeretnének beszélgetni, meg kell allapodniuk egy megfelelé idépontban
azinterju lebonyolitasara.

« Azinterju(k) célja, hogy az értékel6 tanulok feltehessék kérdéseiket és megvitathassak
az egyes témakat az interjualanyokkal.

« A megbeszélések témai és az alabbiakban felsorolt javasolt kérdések csak példak,
hogy az interju soran az értékel6 tanuldk képet kapjanak a beszélgetés menetérdl. Az
alabbiakban felsorolt témak és kérdések kozil valaszthatnak.

« Felhivjuk figyelmét, hogy a megbeszélések témainak listdja nem teljeskorl és nem
kotelezd, igy a tanuldk kivalaszthatjak azt a témat, amelyre 6sszpontositani szeretnének.

Szakképz6 intézmény:
Moderator(ok) (diak értékelok) :

Megbeszélés témai
Q Bemelegit6 kérdések (amennyiben az sziikséges)
@ Alulreprezentalt tanuldk

e Atanuldi bevonddas inkluziv biztositasa az intézmyén y szakmai és kdzosségi életébe

Bevalt gyakorlatok és megoldasok

e Sense of belonging

@ Az intézményi kotodés és az egylivétartozas érzése

Az interji moderdtora az a személy, aki elsegiti azt, hogy a kivalasztott interjualany vélaszoljon a kérdésekre és kifejtse
véleményét. A moderatornak aktivan kell hallgatnia a résztvevék valaszait, és tovabbi kérdéseket kell feltennie, hogy mélyebb
betekintést nyerjen.

Co-funded by
the European Union
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1. Témakor: Bemelegito kérdések (amennyiben az sziikséges)

Beszélgetésre vonatkozo javaslatok:
A megkérdezettekhez intézett kérdések tartalmazhatjak a kdvetkezoket:
« Meg tudna osztani egy személyes kihivast, amellyel a szakképzésben szembesiilt,
és hogyan gydzte le azt?
«  On szerint teljesiiltek-e az elvarasai?
( A
Altalanos megjegyzések és észrevételek:

Gyakori valaszok/tobbségi altalanos vélemény:

Ellentétes - kisebbségi vélemények /egyetértés hianya:

Egyéb megjegyzések és észrevételek:

Emlitésre mélto egyéni valaszok és otletek:
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2. Témakor: Alulreprezentalt tanulok

[;@ Beszélgetésre vonatkozo javaslatok:

G Tapasztalatai szerint mi hatarozza meg az alulreprezentalt tanulét a szakképzésben?

Gondoljon a nem tipikus tanulok elé6tt allo kihivasokra altalanossagban. Milyen
konkrét problémak jutnak eszébe a szakképzés kornyezetében?

e A demografiai jellemz6kon tal milyen jellemzdk vagy tapasztalatok jarulnak hozza,
hogy egy tanulé alulreprezentaltnak érezze magat a szakképzésben?

G Hogyan kapcsolodnak ezek a jellemzék a meglévo szakoktatasi és -képzési struk-
tarakhoz és er6forrasokhoz?

A “hagyomanyos” tanulokhoz képest milyen konkrét akadalyokkal szembesiilnek
az alulreprezentalt tanuldk a szakképzési intézményekkel valdé kapcsolatfelvétel
soran? Kiilondsen a mi intézménylinkben?

Vannak-e kiilénb6zé nézépontok a nem hagyomanyos tanuldék meghatarozasaval és
tamogatasaval kapcsolatban?

e Mely akadalyok befolyasoljak leginkabb az alulreprezentalt tanuldk sikerességét és
jolétét?

e Milyen gyakorlati megoldasokat vagy intézkedéseket tudna intézménylink bev-
ezetni e kihivasok hatékony kezelésére?

QG Célok:
« Az alulreprezentalt tanuldkkal kapcsolatos ismeretek és megértés javitasa szakok-
tatasi és szakképzési kdrnyezetben.
« Arészvételiikkel kapcsolatos konkrét kihivasok és akadalyok azonositasa.
« Kiilonb6z6nézépontokmegismeréseanemhagyomanyostanulékmeghatarozasara
és tdmogatasara a szakoktatasban és -képzésben.
« A legfontosabb akadalyok és a kiilonb6zé tanuldi csoportokra gyakorolt hatasuk
meghatarozasa.
( 1
Altalanos megjegyzések és észrevételek:

Gyakori valaszok/tobbségi altalanos vélemény:
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( N\
Ellentétes - kisebbségi vélemények [egyetértés hianya:

Egyéb megjegyzések és észrevételek:

Emlitésre mélto egyéni valaszok és otletek:

3. Temakor' A tanul0| bevonodas mkluzw biztositasa az

intézmyeny szakmai es kozossegi eletebe

(—@ Beszélgetésre vonatkozo javaslatok:

e Hogyan befolyasoljak az intézményi szabalyok, folyamatok és a fizikai kornyezet az
alulreprezentalt tanulok szerepvallalasi lehetéségeit?

e Vannak-e olyan adminisztrativ vagy pénzligyi akadalyok, amelyek megnehezitik bi-
zonyos csoportok szerepvallalasat?

e Hogyan befolyasolja az 6n szakképzési intézményének altalanos kultiraja az alul-
reprezentalt tanulok hovatartozas- és befogadottsagérzetét?

Vannak-e olyan implicit elGitéletek vagy kommunikacios stilusok, amelyek akadaly-
ozzak az elkotelezédést?

e Melyek az elsédleges motivald tényezdk az alulreprezentalt tanuldk szamara, hogy a
tanulmanyi kotelezettségiikon tul szerepet vallaljanak a szakoktatdsi és szakképzési
programjukban?

Vannak-e olyan belsé akadalyok vagy egymassal versengé prioritasok, amelyek
akadalyozzak a tanuldk elkotelezettségére iranyuld eréfeszitéseket?
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@“ Célok:

Betekintést nyerni a szakoktatasban és -képzésben alulreprezentalt tanuldk
szerepvallalasanak jellegébe, szervezettségébe és szintjébe.

« Azonositani a szerepvallalasukat akadalyozo szerkezeti és tarsadalmi akadalyokat.

« Megérteni a kiilonb6z6 érdekelt felek (tanuldk, intézmények) szerepvallalasra iran-
yulé motivacioit.

« Megtalalniabefogaddbb éshatasosabb szerepvallalasitevékenységek lehetdségeit.

Altalanos megjegyzések és észrevételek:

Gyakori valaszok/tobbségi altalanos vélemény:

Ellentétes - kisebbségi vélemények [egyetértés hianya:

Egyéb megjegyzések és észrevételek:

Emlitésre mélto egyéni valaszok és otletek:




4. MELLEKLET
Interju jegyz6konyv

Képzeljik el, hogy szakképzé intézménylink a lehetd legbefogaddbb és legvonzébb
kornyezetet kinalja minden tanuld szamara. Milyen kulcsfontossagu valtozasokat
vagy fejlesztéseket latna?

Milyen konkrét lépéseket tehetne intézménye az azonositott hidnyossagok
megsziintetése és a befogaddbb szerepvallalasi gyakorlatok kialakitasara?

Milyen kommunikacids és forraselosztasi stratégiakra van sziilkség ahhoz, hogy
hosszd tavon biztositsak a befogadd szerepvallalasra iranyuld kezdeményezések
iranti elkotelezettséget?

Hogyan tudja az intézmény mérni az elvégzett valtoztatasok hatasat, és id6vel azo-
nositani a tovabbi fejlesztésre szoruld teriileteket?

« Azonositani az erésségeket, a lehet6ségeket és a fejlesztendd teriileteket a tanuldk
inkluziv bevonasaval kapcsolatban a szakképzési intézményében.

« Hozzajarulnia szakképzésen beliili az inkluzivitas el6segitésérdl sz616, folyamatban
lév6 kezdeményezésekhez.

Altalanos megjegyzések és észrevételek:

Gyakori valaszok/tobbségi altalanos vélemény:

Ellentétes - kisebbségi vélemények /egyetértés hianya:
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Egyéb megjegyzések és észrevételek:

Emlitésre mélto egyéni valaszok és otletek:

5. Témakor: A hovatartozas tudata

& Beszélgetésre vonatkozo javaslatok:

Q A szakképz6 iskolaban minden hatter(i tanuld biztonsagban érzi-e magat, ha nyil-
tan és autentikusan nyilvanul meg?

Vannak-e olyan helyzetek, amikor az egyének kirekesztve vagy biralva érzik magu-
kat a hatteriik vagy identitasuk miatt?

e Hogyan lehetne az iskolai kornyezetet mindenki szamara befogaddbba és
baratsagosabba tenni?

Q Biztosit-e az iskola megfeleld lehet6ségeket és tamogatast a tandrak keretén kiviili
egyéni és tanulmanyi fejlédéshez?

Ezek a lehetéségek elérhetdek és befogaddak a kiilonboz6 hatter(i tanuldk eseté-
benis?

g" Goal:

Megérteni, hogy a kiilonb6z6 hatter(i tanuldk hogyan élik meg a szakképzési in-
tézményen beliili hovatartozast.

« Azonositani azokat a tényez6ket, amelyek hozzajarulnak ahhoz vagy akadalyozzak,
hogy a tanuldk elfogadva és megbecsiilve érezzék magukat.

« Feltérképezni azokat a lehetéségeket, amelyekkel minden tanulé szamara
erésithetd a hozzatartozas érzése.
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Altalanos megjegyzések és észrevételek:

Gyakori valaszok/tobbségi altalanos vélemény:

Ellentétes - kisebbségi vélemények /egyetértés hianya:

Egyéb megjegyzések és észrevételek:

Emlitésre mélté egyéni valaszok és otletek:
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Tovabbi témak

A kovetkez6 kijelentésekr6l tovabbi beszélgetések folytathatok. A kijelentések
szandékosan kissé ellentmonddsosak, hogy beszélgetésre 6sztondzzenek. Ha nincs sok
id6, akkor az allitasokrol altalanossagban szavazni is lehet (pl. 5 pontos skala - “Teljesen
egyetértek” vagy “Teljesen nem értek egyet”).
« Egytanuldi szervezet képviselheti az 6sszes tanuld igényét, még akkor is, ha a tan-
uldi szervezet tagjai nem tiikrozik a tanuldi k6zosség minden sajatossagat.
« A sok szakmai gyakorlat és a szakképzési intézményekben eltoltott rovid idé meg-
neheziti a hovatartozas érzésének kialakulasat a tanuldban.
« Atanuldk szerepvallalasi lehetéségek j6 érzelmi halozatot biztosithatnak a tanuldk
szdmara, és kiilonosen fontosak valsagos id6kben.
« A tanuldknak kinalt szabadidés tevékenységek ugyanolyan fontosak a tanuldk
szerepvallaldsa szempontjabdl, mint a hivatalos képviseleti tevékenységek.

Célok:

« Serkenteni a résztvevok beszélgetését és megértését az inkluziv tanuldi szerepval-
lalasrol.

« Hozzajarulni az inkluziv tanuléi szerepvallalasrol valé eszmecseréhez.

( )
Altaldnos megjegyzések és észrevételek:

Gyakori valaszok/tobbségi altalanos vélemény:

Ellentétes - kisebbségi vélemények /egyetértés hianya:
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-

Egyéb megjegyzések és észrevételek:

Emlitésre mélto egyéni valaszok és otletek :

10
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