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A értékelési folyamat kezdetén az értékeld didkoknak ki kell valasztaniuk egy olyan témat/targyat,
amelyet a szakképz6 intézményiikben fejleszteni szeretnének.
Ez a melléklet tartalmaz néhany kérdést az egyes témakorokhoz példaként, amelyek felhasznal-
hatdk az 6tleteléshez és ahhoz, hogy felfedezzék, milyen tipusu kihivasra/kérdésre szeretnének az

értékelés soran 6sszpontositani.

Az értékel6 didkok valaszthatnak az itt felsorolt kérdések koziil egyet vagy tobbet, illetve sajat
kérdéseket is 6sszeallithatnak.

A szakképzé jskola mint kozosség (a tanulok intézmény-

hez tartozasanak erzese)

« Atanuldk a szakképz6 intézményben egy k6zosség részének érzik-e magukat?

« Vannak-e olyan tanuldi csoportok, amelyek kevésbé érzik magukat szivesen latottnak
vagy tdmogatottnak, mint masok? Miért vagy miért nem?

« Mennyire reprezentalja a szakképzd intézmény a tanuldk sokszintiségét (pl. faji, et-
nikai, nemi, szexualis irdnyultsagi, tarsadalmi-gazdasagi hattér)?

« Vannak-e olyan tevékenységek vagy események, amelyek segitenek a tanuléknak,
hogy jobban a kozosség/intézmény tagjaként érezzék magukat?

« Hogyan befolyasolja a tanuldk lelki jolétét és motivacidjat a valahova tartozas érzése?

« Van-e 6sszefliggés a hovatartozas érzése és a tanulok lemorzsolodasi aranya kozott?

« Milyen |épéseket tehet a szakképz6 intézmény annak érdekében, hogy egy inkluziv-
abb és befogaddbb kornyezetet teremtsen minden tanulé szdmara?

« Vannak-e olyan egyiittmUikddések kiils6 szervezetekkel, amelyek segithetnek a tan-
ulok hovatartozasanak kialakulasahoz? Fontoljamega nyilt végli kérdések beépitését,
hogy a tanuldk megoszthassak sajat tapasztalataikat és nézépontjaikat.

« Milyen képzést vagy tamogatast lehetne nyujtani a tanaroknak, hogy jobban
megértsék és kezeljék az 6sszes tanuld igényeit?
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« Kikrél van sz6 - melyek azok a jellemz6k, amelyek egy tanulét alulreprezentaltta
tesznek az On szdmara?

« Milyen akadalyokkal kell szembenézniiik a hagyomanyos tanulékhoz képest? Il-
letve konkrétan a mi intézménytinkben?

Ta
gl
Milyen tényez6k befolyasoljak az alulreprezentalt tanuldk bevonasi lehet6ségeit?

«  Strukturalis tényez6k
«  Kulturdlis tényezok

lulé,ll()inkluziv bevonasa az iskola szakmai és kozosse-
etébe

n
e

Mi motivalja a kiilonb6z6 célcsoportokat a tanulok bevonasara?
« Alulreprezentalt tanuldk esetében
« Aszakképzésiintézmények szamara

Hogyan befolyasolta a korona virus a tanulék bevonasanak lehetdségét? Milyen le-
hetéségek nyiltak a vilagjarvany folytan az alltalanos befogadasra? Melyeket kell fenn-
tartani a vilagjarvany utan is?

Oktatas és tanulas

« Mennyire érzik magukat biztonsagban a tanuldk a sajat véleményiik/otleteik kifely-
ezése kapcsan az osztalyban?

« Hogyan lehet a tantervet gy atalakitani, hogy befogaddbb legyen, és tiikrozze a
tanulok kiilonboz6 tapasztalatait?

« Akérdéseket a szakképzési intézmény konkrét terlileteire, példaul az osztalyterme-
kre, a tandran kivili tevékenységekre vagy a tanuldkat tamogaté szolgaltatasokra
is szabhatja.

« Hasznos lehet a tanuldk bevonasa a kérdések kidolgozasanak folyamataba, hogy
azok relevansak legyenek szamukra. A jelenlegi pedagdgiai mddszerek mennyire
felelnek meg a tanuldk kilonbozé tanulasi stilusainak és igényeinek?

« Milyen szakmai fejl6dési lehetGségeket lehetne kinalni az oktatoknak, hogy fejlesz-
teni tudjak az inkluziv tanitassal kapcsolatos készségeiket?

« Hogyan lehet a tananyagokat Ugy atalakitani, hogy azok a kiilonféle tanulok
szamara megfelelébbek illetve hozzaférhet6bbek legyenek?

« Hogyan hasznalhat6 a technoldgia az inkluziv tanulasi élmény tamogatasara?

« Milyen hatékonyan igazitjdk a tananyagokat, hogy azok minden tanuld, koztiik a
fogyatékkal él6k szamara is hozzaférhetéek legyenek?
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« Van-e lehetGség arra, hogy a tanuldk aktivan részt vegyenek a tanulasban (pl. vitak,
csoportos projektek)?

« Hogyan lehet a tanulok visszajelzéseit felhasznalni a oktatasi és tanulasi gyakorla-
tok hatékonysaganak javitasara?

« Vannak-e lehetéségek arra, hogy a tanulok személyre szabott visszajelzést és
tdmogatast kapjanak az oktatdoktol?

« Milyen mértékben teremtenek az oktatok biztonsagos és befogadd tantermi
kornyezetet? Hogyan hatnak az inkluziv tanitasi gyakorlatok a tanuldk részvételére
és motivacidjara?

« Hogyan szolgaljak ki a kiilonb6z6 tanitasi modszerek az alulreprezentalt hattérrel
rendelkezd tanuldk sajatos igényeit?

« Van-e 6sszefliggés az inkluziv tanitasi gyakorlatok és a tanuldk sikere (pl. jegyek,
sikeresen végzok szama) kozott?

« Milyen stratégiakat lehet alkalmazni a tanuldk kozotti egytittmikodésen alapuld
tanulas és a tarsak tAmogatasanak elémozditasara?

« Milyen mértékben van jelen a tanuldk hangja a szakképzési intézményen beliili
dontéshozatali folyamatokban?

« Léteznek-e olyan hivatalos folyamatok vagy bizottsagok, amelyek lehetévé teszik a
tanuldk szamara, hogy az 6ket érintd kérdésekrdl véleményt nyilvanitsanak?

« Mennyire hatékonyak ezek a folyamatoka tanuldk kormanyzasban vald rész-
vételének elémozditasaban?

« Hogyan lehet a tanuldk hangjat jobban integralni a szakképzési intézményen beliili
dontéshozatali folyamatokba?

« Mennyire atlathaté a szakképzési intézményen beliili dontéshozatal?

« Vannak-e olyan akadalyok, amelyek megakadalyozzak a tanuldkat, hogy érdemben
részt vegyenek az dontéshozatalban? (pl. informacidhiany, idékorlatok, hatalmi
egyensulyhiany)

« Hogyan lehetne javitani a kommunikaciot, hogy a tanuldk tudjanak az iranyitas-
ban/dontéshozatalban valo részvétel lehetéségeirdl?

« Hogyan jarul hozza a tanuldk iranyitasban/dontéshozatalban valé részvétele a be-
fogaddbb tanulasi kornyezethez?

« Vezet-e a tanuldk bevonasa a dontéshozatali folyamatokba az Gsszes tanuld
szamara egyenldébb iranyelvekhez és gyakorlatokhoz?

« Hogyan befolyasolja a diakok dontéshozatalban vald részvétele az intézményen
beldili altalanos felelésségvallalas és elszamoltathatdsag érzését?

« Milyen stratégiak segitségével novelhetd a tanuldk részvétele az iranyitasban?

« Hogyan lehet a meglévé struktirakat és bizottsagokat befogadobba illetve
hozzaférhetébbé tenni a kiilonbo6z6 hatterd tanuldk szamara?
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« Milyen képzést vagy tamogatast lehet nyUjtani a tanuldknak, hogy hatékonyan részt
tudjanak venni a kormanyzasban?

« Milyen technoldgiai megoldasokkal lehet megkdonnyiteni a tanuldk részvételét a
dontéshozatali folyamatokban (pl. online felmérések, vitafdrumok)?

« Hogyan lehet kezelni a hatalmi egyenl6tlenségekkel és a jelképekkel kapcsolatos
aggalyokat, amikor a tanuldkat bevonjak az iranyitasba?

« Hogyan lehet lekiizdeniazidébeli korlatokat és azegymassal verseng6 prioritasokat
a tanulok részvételének 6sztonzése érdekében?

« Hogyan biztosithatjak az intézmények, hogy a tanuldk hangjat valdban meghalljak
és figyelembe veszik a dontéshozatali folyamat soran?

« Mennyiben rogzitik a meglévé mindségbiztositasi folyamatok a tanulok, alulreprez-
entalt tanuldk tapasztalatait?

« Hogyan hasznaljdk fel a tanuldk visszajelzéseit a mindségfejlesztési
kezdeményezésekkel kapcsolatos dontéshozatalhoz?

« Vannak-e akadalyok, amelyek megakadalyozzak a tanuldkat abban, hogy érdem-
ben részt vegyenek a mindségbiztositasi tevékenységekben? (pl. tajékozatlansag,
id6hiany, nyelvi akadalyok)

« Milyen stratégidkkal lehetne novelni a tanuldk részvételét a mindségbiztositasi
tevékenységekben?

« Hogyan lehet meglévé mindségbiztositasi modszereket atalakitani, hogy azok in-
kluzivabbak és hozzaférhet6bbek legyenek minden tanulé szdamara?

« Hogyan lehet javitani a kommunikaciét, hogy a tanuldk tisztaban legyenek a tan-
ulasuk minéségével kapcsolatos visszajelzés lehetoségével?

Jo gyakorlatok és megoldasok

Mire van sziikségiink a tanuldk inkluzivabb bevonasahoz az intézményiinkben? Milyen
lehet6ségeket lat intézménylinkben? (csoportok, tamogatoé struktirak, megvitatando
témak...) Miben tudunk fejlédni




