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1. Attekintés

1.1 A Mapping Report altalanos ismertetése

Ez az osszefoglalé jelentés (Mapping Report) betekintést nydjt az eurdpai
szakoktatasban és szakképzésben (VET) résztvevdé tanulék alulreprezentalt
csoportjaiba, valamint abba, hogy a tanuldok lehetéségei a szakoktatasban valé
szerepvallalasra milyen mértékben fedi le az alulreprezentalt tanuldi csoportokat. Ez a
jelentés Az alulreprezentalt tanuldk inkluziv bevonadsa a szakképzésbe - InclusiVET nevi
Erasmus+ projekt révén jott létre. Az dsszefoglald 6 célja a tanuldk kilénb6zé szakképzési
intézményekben vald szerepvallalasanak, bevonddasanak osszehasonlitasa. A jelentés
tovabbi céljai kozé tartozik a szakképzésben tanuldk inkluziv bevonasaval kapcsolatos
akadalyok, kihivasok és lehetéségek bemutatasa és megértése europai, nemzeti és
intézményi szinten.

A Mapping Report a projektben résztvevd partnerek egyuttmikddésének eredményeként jott
létre:

KNOWLEDGE INNOVATION CENTRE (KIC) Mélta

OIC POLAND FOUNDATION (OIC) Lengyelorszag

SOCIETE D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL DU RHONE (SEPR) Franciaorszag
ORGANIZING BUREAU OF EUROPEAN SCHOOL STUDENT UNIONS (OBESSU)
Belgium

VISJIH STROKOVNIH SOL REPUBLIKE SLOVENIJE (SKUPNOST) Szlovénia
MAGYAR DIGITALIS OKTATASERT EGYESULET (MDOE) Magyarorszag

1.2 Tartalom és modszertan

A Mapping Report elsd szakasza a jelentésben hasznalt kulcsfogalmakat magyarazza. A
jelentésben hasznalt kulcsfogalmak az anyag tovabbi részében - alulreprezentalt diakok,
inkluzivitas, diverzitas és a diakok szerepvallalasa - tovabbi magyarazatot kapnak. A tovabbi
fejezetek a szakképzési intézményeket el6szor eurdpai szemszdgbél, majd a projektben
résztvevdé partnerorszagok szemszdgebdl mutatjdk be (Franciaorszag, Magyarorszag,
Lengyelorszag és Szlovénia). A jelentés ezutan részletesen bemutatja az alulreprezentalt
diakok kulonb6z6 csoportjait, illetve azon lehetéségeket, amelyekkel novelni lehet az iskola
életében vald szerepvallalasukat. A jelentés az alulreprezentalt tanuldk inkluziéjaval
kapcsolatos kihivasok és akadalyok ismertetésével, valamint a fejlesztendd teruletek
megnevezésével zarul. Végul bemutat néhany mar bevalt gyakorlatot, amelyek inspiracioként
szolgalhatnak az olvas6 szamara.

A projektben résztvevd partnerszervezetek szakeértdi nemzeti €s eurdpai szintl kutatast
végeztek, hogy felmériék az alulreprezentalt diakok igényeit a szakképzésben vald
szerepvallalasra. A projekt f6 célja, az InclusiVET projektben részt vevé partnerek tudasanak
egyesitése, illetve az egyéni halézataik és eréforrasaik optimalis hasznalata.



A partnerek szekunder kutatast végeztek a 4 partnerorszag szakképzd intézményeire
vonatkozo jogszabalyaira és az intézmények gyakorlataira vonatkozoan, melynek a céljai a
kovetkezbk voltak:

Az alulreprezentalt csoportok azonositasa
A tényleges és potencialis szerepvallalas aktualis szintjének azonositasa

e Az inkluziv szerepvallalas fliggvényében felmerilé problémak, kihivasok és akadalyok
azonositasa

e A szakképzési kutatasok egyedi jellemz8inek azonositasa (pl. a kotelezé szakmai
gyakorlatok, rovidebb képzések, dualis képzések, differencialt életkori profil)

e Innovativ elemek azonositasa az alulreprezentalt diakok bevonasara.

Szekunder kutatas és adatelemzés

A partnerek altal végzett szekunder kutatds és adatelemzés elsésorban a szlovéniai,
magyarorszagi, lengyelorszagi és franciaorszagi szakképzé intézmények miikodését mutatja
be. A szekunder kutatds és adatelemzés a szakképzé intézményekben tanuldk altalanos
jellemzésével kezd6dott. A résztvevd orszagok oktatasi strukturajanak, illetve a fiatalok és
felnbttek szakképzési lehetéségeinek meghatarozasa volt a kiinduldpont, ami alapjan elkészlilt
az inkluziot tamogatd javaslat. A partnerek ezutan bemutattdk az alulreprezentalt didkok
kllonb6zd csoportjait, amelyeket orszaguk szakképzé intézményeiben azonositottak. A
szekunder kutatds és adatelemzés bemutatta, hogy ezek a tanulék milyen mddon
vallalnak/vallalhatnak szerepet az intézmény életében, és milyen tovabbi fejlesztések
szlkségesek ennek javitdsa érdekében. Emellett kitér az alulreprezentalt diakok
szerepvallalasat nehezitd korulményekre, a sikertényezbkre és az egyes orszagok altal
alkalmazott gyakorlatokra is.

A partnerorszagok helyzetének bemutatasan tul a jelentés egy szélesebb, eurdpai
perspektivat is bemutat, amely f6ként a nemzetkézi projektpartnerek, az OBESSU és a KIC
altal végzett kutatasokon alapul. Ez egyesiti a kulénb6z6 forrasokbdl szarmazo
tapasztalatokat, valamint a szakképzéssel, a diakok inkluziv szerepvallalasaval és a sajatos
nevelési igényl diakokkal foglalkozé szakirodalmat.

Fékuszcsoport

A Mapping Report Iétrehozasanak kdvetkez6 Iépése a fokuszcsoportos interjuk szervezése és
lebonyolitasa volt Szlovéniaban, Magyarorszagon, Lengyelorszagban, Franciaorszagban,
illetve eurdpai szinten. Ennek kapcsan két csoporttal készitettek interjut, a szakképzési
intézményekben tanuldkkal, illetve az ott dolgozdk oktatokkal. Az eredmények hatékonyabb
Osszehasonlitasa érdekében a résztvevék egy félig strukturalt utmutatét és jelentés mintat
kaptak. A dokumentum szamos kérdést tartalmazott az el6re meghatarozott témakorokre
vonatkozoan, tovabba a szekunder kutatas és adatelemzés soran felmerUlt hianyossagokkal
is foglalkozott. Az interju soran a résztvevék elmondhattak allaspontjukat az alulreprezentalt
diakok szerepvallalasra valo 6sztonzése, aktualis helyzete kapcsan. Meghataroztak a diakok
azon csoportjait, amelyekrél azt gondoljak, hogy nincsenek a szakképzd intézményekben
megfeleléen reprezentélva, azonositottdk a lehetéségeket és akadalyokat, amik az ezen
diakok bevonasa soran felmerulhetnek, végul megyvitattak azon tényezéket, amelyek pozitivan
befolyasoljak a didkok hajlandésagat és motivaciojat szerepvallalasra és ezek hatasat az
intézményukre.


https://www.obessu.org/
https://knowledgeinnovation.eu/

Fékuszcsoport 1 (SEPR)

11

Diakok (hairdressing, SEPR)

Franciaorszag

Fékuszcsoport 2 (SEPR)

Diakok (French Foreign Language, SEPR)

Franciaorszag

Fokuszcsoport 3 (SKUPNOST)

6 Diakok (BIC Ljubljana, IC Piramida Maribor, ES Celje, | Szlovénia
Academia, 8C Ptuj, VSS)
Foékuszcsoport 4 (SKUPNOST)
7 Diakok (VSGT Maribor, BIC LJ, SC PET, IC Piramida) Szlovénia

Fékuszcsoport 5 (OIC)

6 Pedagoégusok Lengyelorszag

2 Oktatoi segit személyzet Lengyelorszag
Fékuszcsoport 6 (OIC)

5 Diakok (Technical secondary school) Lengyelorszag

3 Diakok (Branch school of 1 degree) Lengyelorszag
Fékuszcsoport 7 (MDOE)

8 Pedagogusok Magyarorszag
Fékuszcsoport 8 (MDOE)

13 Diakok Magyarorszag




Nemzetkozi fokuszcsoport 1 (OBESSU)

1 lgazgatdsagi tag orszagos diakszovetség, szakképzésben = Romania
tanulo diak
1 lgazgatdésagi tag szakképz§ iskola Dania

Nemzetkozi fokuszcsoport 2 (OBESSU)

1 OBESSU gyakornok, Szakképzésben tanulo diak Spanyolorszag
1 Diak Olaszorszag
1 Szakoktatasi és -képzési szakérts, Elethosszig tarté = Belgium

tanulas platform

Tablazat 1. Fékuszcsoportok attekintése

Adatok elemzése

Az InclusiVET partnerei aktivan részt vettek a kvalitativ kutatasban, igy koézelrél
megfigyelhetdk voltak azok a kihivasok és akadalyok, amelyekkel az alulreprezentalt didkok
szembesulhetnek a szakképzé intézményekben. Hozzajarulasuk elbsegitette az inkluziv
tanuloi szerepvallalds megértését ebben az 6sszefuggésben.

A kutatasi folyamat felépitése elésegitette a folyamatos fejl6dés lehetéségét, tovabba minden
egyes szakasz az el6z6bdl szarmazo megallapitasokra és informacidkra épul. Ez az iterativ
megkodzelités lehetéve tette, egy gazdag és arnyalt adathalmaz létrejottét, amely kifejezetten
az alulreprezentalt didkok szakoktatasi és -képzési kornyezetben valdé inkluziv
szerepvallalasara vonatkozik.

A jelentés tartalmazza a kutatas megallapitasait, amely tobbek kdzt, a kutatas egyes
fazisainak adataira, a szakoktatasi és -képzési agazaton bellili szakirodalomra, az inkluziv
tanuloi szerepvallalasra és az alulreprezentalt tanuldkkal kapcsolatos tanulmanyokra
tamaszkodik.
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2. Kulcsfogalmak

2.1 Alulreprezentalt diakok

Az InclusiVET projekt keretében az alulreprezentalt diakokra valé hivatkozas szorosan
kapcsolédik a szakképzd intézményekben tanuldok teljes populaciéjanak sokszinlségére
vonatkozd koncepcidhoz, valamint ahhoz, hogy ez hogyan tikr6z8dik a diakok szerepvallalasi
lehetéségeiben. A szakoktatas és -képzés terliletén a sokféleség magaban foglalja tébbek
kozott az életkor, az etnikai hovatartozas, a nem, a szarmazas, a fizikai és szellemi
képességek, az érzelmi és mentalis képességek, a vallas, a nyelvi kifejez6 képességek, a
szexualis iranyultsag, a tarsadalmi-gazdasagi hattér, az életkériimények stb. kozotti
kuldnbségeket.

Kovetkezésképpen az alulreprezentalt didk meghatarozasa kontextusfiggd, és orszagtol,
oktatasi intézménytél és/vagy tanulmanyi tertlettdl figgden eltéré jelentéssel birhat. Tovabba,
a ,hagyomanyos” és az ,alulreprezentalt” diakok kozotti hatarok elmosodnak, lehetévé téve,
hogy egy tanulé bizonyos szempontbdl a hagyomanyos, mig mas szempontbdl egyidejlleg
alulreprezentalt jellemzdkkel rendelkezzen.

2.2 Inkluzivitas

Az inkluzivitds olyan szervezeti megkdzelités, amely értékeli és elismeri a sokszinlséget,
elutasitja bizonyos csoportok megbélyegzését, és prioritasként kezeli a kiszolgaltatott
csoportok jogait és befogadasat. A sokszinliség képezi az alapjat annak, hogy a kilénb6z6
csoportok szamara hozzaférést biztositsunk az oktatashoz. Ugyanakkor a sokszinliség
6nmagaban még nem garantalja automatikusan e csoportok bevonasat a szakképzésben
tanulok és az intézmény mindennapi életébe.

Az UNESCO Bizottsaga az inkluziv oktatast ugy hatarozza meg, hogy minden egyén legyen
képes részt venni a mindségi oktatasban és teljes mértékben kiaknazni a sajat magaban, és
a képzésben rejl6 lehetéségeket. Ez a megfogalmazas ravilagit, hogy a befogadas egyszerre
kulturalis és rendszerszint( kérdés. Az inkluziv oktatas és az esélyegyenl6ség megvaldsitasa
rendszerszinti gondolkodast igényel. Az emberek tanulasi stilusa és oktatasi igényei eltérdek,
€s az oktatdsi rendszereknek nem merevnek és rugalmatlannak, hanem
alkalmazkodoképesnek kell lennitk ahhoz, hogy eleget tegyenek ennek a sokféleségnek. Az
oktatasi rendszer felel6ssége, hogy figyelembe vegye és alkalmazkodjon minden tanulo
igényéhez, ahelyett, hogy elvarna, hogy a tanulok alkalmazkodjanak egy meglévd
rendszerhez. Kovetkezésképpen a befogadas fogalma tulmutat a puszta integracion.
(UNESCO, 2020).

2.3 A tanuldk szerepvallalasa

A didkok sokszinlségének ténye kihivast jelent a szakképz6 iskolak szamara, hogy
valamennyi diakot aktivan bevonjak az intézmény strukturalis és kulturdlis fejlesztésébe,
biztositva, hogy az igényeiket és érdekeiket képviseljék, véleménylket és szikségleteiket
pedig figyelembe vegyék.
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Az InclusiVET projektben az intézményi inkluzivitas biztositasanak négy terilete kerdlt
megkulonboztetésre. El6szor, az ,lranyitds és menedzsment” terllet elismeri a didkok
szerepvallalasanak jogat az iskola kilonb6z8 szervezeteiben valod részvételen keresztil, ahol
a tanuldk befolyasolhatjdk az egyes eljarasok kidolgozasat, vegrehajtasat és ennek
értékelését. A masodik terllet, a ,Tanitas és tanulas” a diakok sajat tanulasi folyamatukban
val6 szerepvallalasat és oktatasi tapasztalataik k6zos fejlesztését hangsulyozza. A harmadik
terllet, a ,Min8ségbiztositas és -fejlesztés” magaban foglalja a didkok szerepvallalasat az
oktatasi minéség fenntartasaval és javitasaval kapcsolatos valamennyi folyamatban. Végiil a
»1anulodi érdekképviselet és az iskolai életben vald részvétel” terlilete, amely lehetéséget
biztosit a diakoknak, hogy onszervez6d® csoportokat hozzanak létre, részt vegyenek a
demokratikus folyamatokban, képvisel6ket valasszanak, és aktivan kezdeményezzenek
valtozasokat és az ehhez vezetd vitdkat a szakképzd iskoldakban a tanulékdézpontusag
biztositasaval és fejlesztésével kapcsolatban. (cf. National Student Engagement Programme,
2020).

Ezen teruletek el6térbe helyezésével az InclusiVET olyan inkluziv iskolai kornyezet
kialakitasanak tamogatasara torekszik, amelyben a didkok hozzajarulhatnak a tanulasi
élményuk fejlesztéséhez és javitasahoz.
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3. Az europai szakképzés jellemzoi

3.1 A szakképzés jellemzéi

A szakoktatds és -képzeés jelentds szerepet jatszik valamennyi eurdpai orszag oktatasi
rendszerében. A szakoktatas jellemzden a gyakorlati képzésre Osszpontosit, az elméleti
tanulast gyakorlattal kombinaljak, hogy a munkahelyspecifikus kompetenciakat fejlesszék, és
igy belépét biztositsanak a kiildonb6zé szakmakba. Széles kdrben elismert, hogy a szakoktatas
es -képzés kulcsfontossagu a (fiatalkori) munkanélkiliség kezelésében, mivel a tanuldk olyan
gyakorlati ismereteket sajatithatnak el, amelyeket a munkaaddk megkdvetelnek.

Eltérések a szakoktatasi és -képzési rendszerekben

A szakképzesi rendszerekben és a rajuk vonatkozé szabalyozasokban jelentbs eltérések
lehetnek az egyes eurdpai orszagok kozott, a szakképzeési programokat az egyes orszagok az
adott regiondlis vagy nemzeti igények szerint alakithatjdk. Ugyanakkor a szakképzési
programok tervezése soran a rugalmassag, illetve, hogy a kiillénb6zé hattérrel, térekvésekkel
rendelkez6 egyének széles korének kiszolgalasa a legfontosabb.

A szakoktatas és képzés belépési pontjai

A legtdbb eurdpai orszaghan az altalanos iskolat befejezé tanuldéknak valasztaniuk kell az
altalanos oktatas folytatasa vagy a szakképzés kdzott. A legalacsonyabb szintli szakképzés
jellemzéen harom évig tart, mint példaul Lengyelorszagban, Szlovénidban és
Magyarorszagon, és egy adott szakma elsajatitasaval zarul. Franciaorszagban a tanuldknak
lehetbséguk van, hogy az iskolan belll vagy gyakornoki képzés keretében részesuljenek
szakképzésben, amely hasonld a lengyelorszagi fiatalok képzéséhez. Egyes szakképzési
programokat kifejezetten a hatranyos helyzetii, hagyomanyos oktatasukat esetleg abbahagyé
fiatalok tdmogatasara szabtak, lehet6séget biztositva, hogy korabbi iskolai eredményeiktél
fuggetlenll gyakorlati készségeket szerezzenek.

Gyakorlati hangsuly

A szakképzési programok f6 jellemzdje a gyakorlati orientacio, amely lehetdvé teszi a tanuldk
szamara, hogy tudasukat kozvetlenull alkalmazzak az adott iparagban. A programok gyakran
jarnak egyutt az iparag szerepl6ivel valo partnerséggel, hogy a tanterv dsszhangban legyen a
korszer( ipari szabvanyokkal és gyakorlatokkal.

A gyakornoki képzés szamos eurOpai orszagban kozponti szerepet jatszik a szakképzésben.
A gyakornokok jellemzéen vallalatoknal dolgoznak, mikdzben parhuzamosan strukturalt,
munkahelyi képzésben és tantermi oktatasban vesznek részt. Tobb eurdpai orszagban, kdztik
Németorszagban, Ausztridban és Svajcban alkalmazzak a dudlis képzés rendszerét,
amelyben a tanuldk megosztjak idejlket a szakképzési iskolak és a munkaaddknal folytatott
munkahelyi képzés kdzott, ezaltal atfogd oktatasi tapasztalatot szerezve.
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Hosszu szakképzési ciklus

Néhany eurdpai orszagban, mint példaul Szlovéniaban, a szakkdzépiskolak keretében
hosszabb szakoktatasi és képzési ciklust kinalnak. Ezekben az intézményekben az altalanos
oktatas és a szakképzés kombinacidja az érettségi vizsga letételével és a tanult szakma
elsajatitasaval zarul. Franciaorszag a ,szakmai vizsga” kifejezést hasznalja, amely a
szakiskolat végzettek érettségi vizsgajanak alternativ valtozatat jelenti.

Kilonbo6z6 palyak

Lengyelorszagban és Magyarorszagon 6téves oktatasi ciklusok vannak, amely az érettséqi,
illetve egy szakvizsga letételével zarul. Ezek a végzettek valaszthatnak a felsGoktatas
folytatdsa vagy a munkaerdpiacra vald belépés kozott. A magyarorszagi technikumok
lehetéséget kinalnak arra, hogy a tanuldk kizarélag az érettségire késziljenek fel, vagy - az
érettségivel rendelkezdk szamara - egy adott szakma alapjainak elsajatitasara. Ezek az
intézmények a tanuldkat a szakma elsajatitasahoz sziikséges készségekkel ruhazzak fel,
Otvozik az altalanos oktatas és a szakképzés elemeit, és szakvizsgaval zarulnak, hasonléan
a lengyelorszagi felséfoku (szakiskola) iskolak rendszeréhez.

Mindemellett a szakképzés alapszintjét elvégzéknek lehetbséglk van, szakgimaziumban vagy
technikumban (pl. Lengyelorszagban) valé tovabbtanulas.

Az eurdpai képesitési keretrendszer és annak hatasa

A szakkozépiskolara vonatkozé szabdalyok bizonyos szintig egységesitve vannak Eurdpa-
szerte, amit részben az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) is szorgalmaz. A skandinav
orszagok példaul kifejezetten utalnak a képesitési keretrendszerekre. Azokban az
orszagokban, ahol ez a hivatkozas kevésbé szembet(ing, a diplomasok allaskereséskor nem
feltétlenul jeldlik meg a képzettségi szintjiket a bizonyitvanyukon. Lengyelorszag esete jol
illusztralja ezt.

Az InclusiVET-ben résztvevd partnerorszagok szakképzésének részletesebb jellemzsi az 1.
mellékletben talalhatok. Az eurdpai szakképzési rendszerek részletes leirasa elérhet6 a
CEDEFOP honlapjan: https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/

3.2 Didkok a szakképzésben

Az eurdpai szakoktatasban és szakképzésben (VET) résztvev® didkok sokszinl csoportot
alkotnak, akik gyakorlati, iparagspecifikus készségeket és ismereteket szereznek, hogy
felkészuljenek a kuldnb6z6 tertleteken vald elhelyezkedésre. Ezek a diakok kuldnb6z6 iskolai
végzettséggel, karriercélokkal és életkorulményekkel rendelkeznek. Mig egyes diakok
elvégezték a kozépiskolat, masok korabban abbahagytak, illetve eltér6 tanulmanyi
tapasztalatokkal rendelkeznek. A szakképzésben tanuldk altalanos jellemz6i orszagonként,
régionkeént, illetve a szakképzési programoktol fliggéen valtozhatnak, mivel ezek kihatassal
vannak a didkok demografiai jellemzd&ire, motivacioira és céljaira.


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/france-u2
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Korosztalybeli kiilonbségek

A szakképzeési programok kildnbdzé korosztalyu tanuldkat vonzanak. Ezek elsésorban azok
a fiatalok, akik kdzvetlenll a kotelezd (altalanos vagy kdzeépiskolai) oktatas elvégzését
kovetben, 15 vagy 16 éves koruk korul kezdik meg a szakképzést.

A szakoktatas és -képzés azonban a fiatal tanuldkon tul szélesebb demografiai rétegeket is
érint. A szakképzés a felnéttek, koztik a palyamédositasra vagy tovabbi szakosodasra vagyok
korében is népszerl valasztas. Minden eurdpai orszagban lehetéség van a tovabb- illetve
atképzésre, igy akiknek Uj képesitésre vagy atképzésre van szikseguk, gyakran valasztjak a
felnétt szakképzést. Valaszthatnak az esti tanfolyamok, a munka mellett elvégezhetd
tanfolyamok, vagy a rovid tavu képzési programok kozul, hogy uj készségeket szerezzenek
vagy a meglévdket fejlesszék.

Karrier-orientalt megkozelités

A szakképzésben tanuldk f6 motivacidja, hogy konkrét, munkahoz kapcsol6dé képességeket
sajatitsanak el. A szakképzést valasztd diakokat gyakran az motivalja, hogy be tudjanak Iépni
a munkaerépiacra, és a hagyomanyos egyetemi utvonalakhoz viszonyitva gyorsabb tudjanak
jovedelemszerzé munkat vallalni. A szakképzési programok szorosan illeszkednek az ipar
igényeihez, ezaltal lehet6séget biztositva a didkoknak, hogy a munkaltatok altal megkivant
gyakorlati készségeket fejlesszék. Tovabba, mivel a szakképzésre egyre inkabb mit az egész
életen at tartd tanulas eszkozeként tekintenek, a mar dolgozé szakemberek beiratkozhatnak
szakképzési tanfolyamokra, hogy fejlesszék készségeiket és versenyképesek maradjanak
karrierjukben.
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Szocialis hattér

Az Europai Unio politikai szintjen egyértelmi és hatarozott torekvés van a szakoktatas
Ujraértékelésére a felsGoktatassal egyenértékli és fenntarthaté alternativajaként. Ez a
szemléletvaltast olyan kezdeményezések tamogatjak és 6sztonzik, mint példaul az eurépai
készségfejlesztési program, a szakképzési kivaldosagi kbzpontok létrehozasa stb.

Ugyanakkor szamos orszagban megfigyelhetd, hogy a szakiskolakat a hatranyosabb szocialis
helyzetl diakok részesitik elényben. Ennek eredményeképpen a szakképzésben tanuldk
tobbségét Eurépa nagy részén meég mindig tulnyomérészt hatranyos tarsadalmi-gazdasagi
hattérrel rendelkez8, migracios hatter(i (OECD, 2019) és egyéb hatranyos helyzetli személyek
teszik ki. Tovabba, a vidékrdl érkezék is gyakran valasztjak a szakképzést az utazassal jaro
nehézségek miatt. Ez a tendencia kuléndsen hangsulyos a nagyobb varosi kdzpontokon kival
esf régiokban. Emellett jelentés 0sszefliggés van a szakképzésben tanulok szileinek iskolai
végzettségével, akiknek altalaban alacsonyabb az iskolai végzettsége, mint a felsGoktatasban
tanuldk szileinek (IFO, 2017).

A kovetkezd szakaszban a hatranyos helyzetii és alulreprezentalt tanuldk kiildonb6zé csoportjai
kerllnek bemutatasra az InclusiVET-projekt céljaval 6sszefliggésben, azaz ezen diakok
részvételi lehetéségei a tanulok szerepvallalasat igényl6 tevékenységekben.
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4. Az alulreprezentalt tanuldk tipusai

4.1 Diverzitas és interszekcionalitas

Az EU tagallamaiban minden tanulé szamara torvény garantalja az ingyenes
szakoktatashoz és szakképzéshez valé egyenlé hozzaférést. Szamos eurdpai
tagallamban elfogadtak hivatalos (jogilag szabalyozott) programokat a kiilonb6z6
sziikségletekkel rendelkezé személyek el6tt allé6 akadalyok felszamolasara.

A szekunder kutatas és adatelemzés, és a fokuszcsoportos interjuk alapjan az alulreprezentalt
diakok széles spektrumat kulonbdztethetjuk meg:

Fizikai fogyatékossaggal él6 tanulok

Ertelmi és/vagy tanulasi nehézségekkel kiizdd tanuldk

Mentalis zavarokkal kiizd6 tanuldk

Neurodiverz tanuldk

Beilleszkedési és/vagy viselkedési nehézségekkel kiizdd tanuldk
Hatranyos helyzetben lévé tanuldk

Tehetséges tanulok

kisebbségi tanuldk egy tobbségi intézményben (pl. mlszaki technikumban tanuld
lanyok a 95%-o0s fil tanuléi kozésségben)

LMBTQIA+ tanulok

Erett kort tanuldk/felnétt tanulok

Gondozasi (csaladban) feladatokat ellato tanuldk

Migraciés hattérrel rendelkez6 tanuldk

Menekiltek

Nemzetkozi tanuldk

Szines béri és etnikai kisebbséghez tartozo6 tanuldk

A szakképzésben tanuldk elsd generacidja

Vidéki és/vagy tavoli tertletekrél szarmazé tanulok

Hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkezd tanulok
Tartésan vagy idészakosan hatranyos/kulonleges élethelyzet tanuldk
Er6szak vagy bantalmazas altal érintett tanuldk

A felosztas, amely az egyes projektpartnerorszagokban rendelkezésre allé adatokon alapul,
amit a projekt partnerek a projekt keretében elfogadtak. Az Erasmus+ és az Eurdpai
Szolidaritési Testulet azonban ahelyett, hogy részletesen figyelembe venné a tanuldk altal
esetlegesen tapasztalt (potencialis) hatranyok kuldonb6zé fajtait, olyan akadalyok szerint
csoportosit, amelyek megakadalyozhatjak, hogy a kevesebb lehet6séggel rendelkezék -
koztik az alulreprezentalt tanuldk - részt vegyenek a kilénb6zd programokban. Ezek a
csoportok a kévetkezék:

fogyatékkal élok (fizikai, mentalis, értelmi vagy érzékszervi rendellenesség)
egészségiigyi problémak (sulyos betegségek, kronikus betegségek, vagy barmilyen
mas fizikai vagy mentalis egészségi allapot stb.)

e kulturdlis kiilonbségek (migracios vagy menekiilt hattérrel rendelkezd személyek,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozé személyek, nyelvi alkalmazkodasi és
kulturalis beilleszkedési nehézsegekkel kizd6 személyek stb.)
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e szocidlis nehézségek (korlatozott szocialis kompetenciak, antiszocialis vagy
kockazatot jelenté viselkedés, blin6z6k, kabitészer- vagy alkoholfogyasztok, vagy
tarsadalmi marginalizalédas stb.)

e gazdasagi nehézségek (alacsony életszinvonal, alacsony jévedelem, tanuldk,
akiknek dolgozniuk kell, hogy eltartsak magukat, a szocialis ellatérendszertdl vald
fliggés, tartés munkanélkiiliség, bizonytalan helyzet vagy szegénység, hajléktalansag,
adodssag vagy pénzugyi problémak stb.)

e diszkriminacioval kapcsolatos tényezdk (nemhez - nemi identitas, nemi kifejezés
stb.-, életkorhoz, etnikai hovatartozashoz, vallashoz, hithez, szexualis iranyultsaghoz,
fogyatékossaghoz  vagy interszekcionalis tényez6khoz  stb.  kapcsolodo
megkllénboztetés).

o foldrajzi akadalyok (tavoli vagy vidéki terlleteken, kis szigeteken vagy
periférikus/kullsé régidkban, kilvarosokban, harmadik orszagok kevésbé ellatott vagy
kevésbé fejlett terliletein él6k).

Szamos eurdpai tagallamban a szakképz6 iskolak elismerik az alulreprezentalt tanuldk egy
meghatarozott csoportjahoz valé tartozast, és ez a tanulast megkonnyitdé kiegészitd
,kedvezmények” egyik alapja lehet. Ez azonban nem minden esetben érvényes a felsorolt
kategoriakra. Néhany elismertetése igényli a megfelelé dokumentumok - leggyakrabban orvosi
igazolasok formajaban - bemutatasat az iskolaban. Lengyelorszagban példaul az egyes
alulreprezentalt csoportokhoz tartozé tanuldknak egy kilén erre kijeldlt intézmény altal kiallitott
oktataspszichologiai értékeléssel, vagy fogyatékossagi bizonyitvannyal kell rendelkeznitk.
Mas esetekben olyan tanuldk is kapnak a tanulasukkal kapcsolatban segitséget és egyedi
elbiralast, akik nem rendelkeznek a fent emlitett dokumentumokkal, de tanaraik tanitasi vagy
oktatasi problémakat és/vagy egyéb, példaul az életkériiményeikkel kapcsolatos személyes
nehézségeket észleltek.

A sokszinliség és a hatranyos helyzet kezelése soran fontos figyelembe venni az
interszekcionalitas kérdését is. Az interszekcionalitds megértése kulcsfontossagu a
tobbsz6rdsen marginalizalt identitasu egyének dsszetett kihivasainak kezelésében.

Az interszekcionalitas elismeri, hogy az egyének egyszerre t6bb hatranyos
helyzetli vagy kisebbségi csoporthoz is tartozhatnak, mint példaul egy siket
tanuld, aki migrans hattérrel rendelkezik, vagy egy felnétt tanulo, aki
egyediilallo anya.

A diszkriminacié és a hatranyos helyzet egymast keresztez6 formainak megértésével az
iskolak és a tanarok is jobban megérthetik az 6sszetett identitasu tanuldk egyedi tapasztalatait
és sziikségleteit, és ezaltal tanulasukban jobban tamogathatjak dket.

Tovabba, a ,tobbségi” és az ,alulreprezentalt” tanuldk kdzotti hatarok elmosdodnak, lehetévé
téve azt, hogy egy tanulé bizonyos szempontbdl hagyomanyos tulajdonsagokat mutasson, mig
mas szempontbdl egyidejlleg alulreprezentalt jellemz&kkel rendelkezzen (pl. egy fiatal fehér
férfi, aki bantalmazo otthoni kérnyezetben él). Emellett a 'kiszolgaltatott' vagy 'alulreprezentalt’

1 Ezek a definiciék az Eurdpai Bizottsag dokumentumabdl szarmaznak: Implementation guidelines
Erasmus+ and European Solidarity Corps Inclusion and Diversity Strategy, Version 1 - 29/04/2021.
Elérhet6 a kdvetkezd cimen: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-
09/implementation-inclusion-diversity _apr21 en.pdf



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/implementation-inclusion-diversity_apr21_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/implementation-inclusion-diversity_apr21_en.pdf
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helyzet bizonyos tanulék esetében atmeneti lehet, amely idével megvaltozhat (pl. amikor a
tanuld csaladi helyzete megvaltozik a tanulmanyai soran a szul6 elvesztése, terhesség stb.
miatt).

4.2 Kiilonbo6zo tanuldk, eltéro tanulasi igények

A  kovetkez6kben az InclusiVET partnerszervezeteiben tartott fékuszcsoportos
megbeszélések soran felmerult néhany kérdés kerul kiemelésre, figyelembe véve a tanuldk
azon alulreprezentalt csoportjait, amelyek a helyi intézményi és/vagy nemzeti kontextusban a
legjelentésebbek voltak.

Az eurdpai szakképz6 iskolakban sok hatranyos helyzet( csoportbdl szarmazo diak tanul. Az
olyan orszagok, mint Lengyelorszag, Magyarorszag és Franciaorszag megkulonbodztetik az
alacsony jovedelm(i, hatranyos helyzetli tanuldékat. Ez a meghatarozas példaul az
alacsonyabb jovedelmi csaladokban nevelked6 tanuldkra vonatkozik (pl. Franciaorszagban),
de a fegyveres konfliktusok el6l menekul6kre is (pl. ukrdan menekultek Lengyelorszagban).
Ezek a tanulok altalaban specialis tanulasi tamogatasi programban részesllnek, és anyagi
segélyt is igényelhetnek (pl. Lengyelorszagban).

A migracios hattérrel rendelkezé, a szinesbér(i és etnikai kisebbséghez tartozo, és/vagy a
tobbségtdl eltéré vallasu tanulok elditéleteknek és megklldnboztetésnek lehetnek kitéve,
valamint nehézséget jelenthet szamukra a tanulétarsaikkal és a tanarokkal valé azonosulas.

A szakképzd intézményekben a felnétt tanuldk altaldban mas kihivasokkal szembesitilnek, mint
a fiatalabb tanulok. Gyakran tdbb felel6sségik van, mint példaul a munka, a csaladrél valo
gondoskodas stb. Emiatt altalaban kevésbé vesznek részt az iskolai tanulmanyi, szocialis és
demokratikus életben, és leginkabb csak a szakma elsajatitasara fokuszalnak. A felnétt
tanuldk kozott sok a gondozasi kotelezettségekkel rendelkezé tanuld, bar természetesen
vannak fiatal tanulok is, akiknek otthoni/csaladi gondozasi kotelezettségeik vannak. Az ilyen
tanuldk esetében érdemes olyan megfeleld oktatasi programot bevezetni, amely lehetévé teszi
szamukra, hogy 0Osszeegyeztethessék a tanulasi és a gondozasi/apolasi feladataikat. A
legtdbb eurdpai orszagban nincs jogi kdtelezettség arra, hogy a gondozasi kotelezettségekkel
rendelkez6 tanuloknak eltérd lehetéségeket biztositsanak. A tevékenyseégek az iskola sajat
kezdeményezésére és a tanarok bevonasaval valdsulnak meg (ez a helyzet példaul néhany
lengyelorszagi iskolaban).

Bar az LMBTQIA+ csoport tagjai minden szakképzd iskolaban jelen vannak az oktatdk és a
tanuldk korében, statuszukat nem minden orszagban ismerik el és védi teljes mértékben a
torvény (pl. Lengyelorszagban). Ezenkivil szadmos eurdpai orszagban jogilag csak néi és feérfi
nemet (sex) kilénboztetnek meg, mig mas orszagokban (pl. Franciaorszagban) tovabbi kilén
nem(ek)et (gender) ismernek el.

Az alulreprezentalt csoportok megkulonbdztetésekor a fogyatékossaggal él6 tanuldkat
gyakran kulon csoportnak tekintik, és a legtobb unios orszagban a sajatos nevelési igénylek
(SNI) kategorigjaba tartoznak, és specialis oktatasi programokban részesuinek.

Ugyanakkor a legtdbb orszag (pl. Lengyelorszag, Szlovénia, Franciaorszag, Magyarorszag)
kilonbséget tesz az értelmi és a testi fogyatékossaggal él6 tanuldk koézott. Ezekben az
orszagokban az értelmi fogyatékossaggal él6 tanuldk kilén kategoriat alkotnak a tanulasi
fogyatékossaggal €él6 tanuldk csoportjan belll. Magyarorszag még egy tovabbi csoportot is
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meghataroz: az autizmus spektrumon 1évd, illetve a tdébbszérds fogyatékossaggal élé
tanuldkat.

Az alulreprezentalt tanuldk masik csoportjaba a mentalis egészségi problémaktdl szenvedd
diakok tartoznak. Szlovénia példaul kilénvalasztja ezt a csoportot.

A fizikai fogyatékossaggal él6k csoportja a latas-, hallas- vagy jarassérilteket tartalmazza.
Szlovéniaban tovabba a tanulék ezen csoportjaba tartoznak a krénikus betegségben
szenveddk is. Ezeknek a tanuloknak az iskola kijeldlhet egy asszisztenst, aki segiti 6ket a
mindennapi tevékenységek elvégzésében, a mozgasban, az olvasasban, illetve az irasban.
Azoknak az iskolaknak, ahol testi fogyatékkal él6 diakok tanulnak, kilénoés figyelmet kell
forditaniuk az osztalytermek és mas tanulasi terek kialakitasara is. Az SNI-s diakok szamara
kialakitott osztalytermek garantalt mérete orszagonként eltéré. Lengyelorszag példaul 15 fére
csOkkenti a tanuldk szamat az integralt osztalyokban. Elsésorban az autizmus spektrumon
elhelyezked6 tanuldokat oktatd specidlis nevelési iskolak az osztalyok méretét 6t tanuléra
korlatozzak. Tovabba Lengyelorszagban és Magyarorszagon a vizsgak feltételeit és formajat
a tanulok képességeihez igazitjak, és a vizsgak soran sziikség szerint tanari tdamogatast
biztositanak.

A testi fogyatékossaggal él6 tanuldok szamara altalaban az iskoldban (vagy az iskolaval
egyuttmikodé egységekben) elérheté a rehabilitacié (pl. Szlovénia). Lengyelorszagban az
ingyenes rehabilitacid nem kielégitd, és a legtdbb tanulonak téritéses rehabilitacidt kell
igénybe vennie.

Az értelmi fogyatékossaggal él6 tanuldk az altalanos iskolai tanulmanyaik befejezése utan
altalaban hagyomanyos iskolaban vagy speciadlis nevelési igényliek szamara fenntartott
iskolaban folytathatjak tanulmanyaikat. llyen rendszer létezik példaul Lengyelorszagban és
Szlovéniaban. Magyarorszagon az SNI magaba foglalja az értelmi, latasi, hallasi, testi
(mozgasszervi), beszédszervi fogyatékossaggal éldket, tovabba a fejlédés egyéb
rendellenességeiben (a kognitiv funkcidk vagy a viselkedésfejlédés sulyos és tartés zavarai)
szenveddket is. A tanulé sajatos jellemzdi olyan mértékben eltérnek az atlagtol, hogy fejlédési
potencidljat csak kilénleges (specialis) intézkedésekkel, mdédszerekkel és taneszkdzokkel
lehet elérni. Konkrét allapotuktdl fuggben altalaban korai fejlesztésben részesulnek mind az
iskolaban, mind otthon. Szlovénidban példaul kulénbdzé csaladtamogatasi programok allnak
rendelkezésre.

Kulon, de mégis kapcsoldédo csoportot alkotnak a tanulasi nehézségekkel kuzd6 tanuldk. A
tanulasi nehézségek altalaban az iskoldban kerllnek felismerésre, és gyakran a tanarok
kezdeményezésétél fugg (pl. Lengyelorszagban), hogy az iskola nyujt-e tanulasi
kedvezményeket és tamogatast. Lengyelorszagban és Magyarorszagon példaul az oktatasi
kovetelmények és az értékelés modjanak személyre szabasa mellett a tanulasi nehézségekkel
klizdd tanulok kulon pedagdgiai tamogatast is kapnak.

A legtdbb eurdpai orszagban egyre inkabb elismerik a mentalis betegségben szenvedd
tanulokat. Ezeket a tanuldkat altalaban szakemberhez iranyitjak diagnozis felallitasa céljabdl,
és miutan kivizsgaltak és megfelelé szakellatasban részesitik 6ket, be lehet 6ket vonni egy
olyan iskolai programba, amely a tanulasi folyamatot a képességeikhez igazitja.
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A legtébb eurdpai orszagban a fogyatékossaggal él6 tanuldknak kiegészitdé palyavalasztasi
tanacsadast biztositanak. A tanacsadasi folyamat az oktatasi és szakmai palya
meghatarozasara dsszpontosit, figyelembe véve az egyes tanuldk egyéni képességeit.

Orszagtol figgéen az SNI tanuldk altal Iatogatott hagyomanyos osztalyokban az egy osztalyra
juté tanuldk szama csdkken. Lengyelorszagban példaul egy integralt osztalyban 15 tanuld van.
A tanuldk szama egy osztalyban nem csokken, ha a tanuldk nem rendelkeznek fogyatékossagi
bizonyitvannyal. A specialis nevelési igényl tanuldkkal foglalkozé iskolakban az osztalyok
maximalis |étszama 5. Ez els6sorban az autizmus spektrumon Iévé tanuldkra vonatkozik.

Lengyelorszagban és Magyarorszagon az SNI-s, fogyatékos és magatartasi nehézségekkel
kizd6 tanulok oktatasara vonatkozd jogszabalyok meghatarozzak a szakmai vizsgak
lebonyolitasanak madijat is. Az iskola a vizsga formajat és feltételeit a tanuld képességeihez
igazithatja. Az iskola kijeldlhet egy tanart, aki tamogatja a tanulé vizsga koézben.

Az érzelmi, magatartas és viselkedési nehézségek kiulonbdz6 oktatasi szinteken és kulonb6zd
hattérrel rendelkezd tanuldkat érintenek. Szlovéniaban kilén jogszabaly van hatalyban,
amelynek elsédleges célja, hogy egységes rendszerszintl megoldast hozzon létre az érzelmi
és viselkedési zavarokkal kizdd gyermekek, és serdllék integralt kezelésére az oktatasi
intézményekben. Osszehasonlitva ezzel, Lengyelorszagban az ilyen tanulokkal valo
foglalkozas médjat az egyes iskolaigazgatok hatarozzak meg.

A tehetséges tanuldkat néha a diakok kulon csoportjaként azonositjak, akikre specialis oktatasi
programokat alkalmaznak. A tehetséges tanuldknak tekintjik azokat, akik a tudomany, a
mivészet vagy a sport kulénb6zé teruletein magas, atlagon fellli képességeket vagy
rendkivuli teljesitményt mutatnak. Szlovénidaban a kdzépiskolakban a tehetséges tanuldk
kalonleges statusszal rendelkeznek. Az iskoldknak a szamukra kinalt oktatdsi program
tartalmat, lebonyolitasat és id6tartamat hozzajuk kell igazitaniuk. A tanarok a tanitasi
modszereiket Ugy alakitjdk at, és ugy dolgoznak a tehetséges tanuldkkal, hogy azok
tehetségét fejlesszék.

A fékuszcsoportos interjuk soran kiemelt masik alulreprezentalt csoport a beilleszkedési és
magatartasi nehézségekkel kiizdd tanuldk csoportja. Szlovéniaban egyes tanuldk bizonyos
erdekl6dési korok, példaul a labdarugas vagy az online jatékok hianya miatt tarsadalmi
kirckesztésben élnek. A franciaorszagi fokuszcsoport ugyanigy azonositotta az
alulreprezentalt tanuldknak ezen csoportjat, amely az érdekl6dési koruk miatt tarsadalmilag
kirekesztett diakokbdl all. Amennyiben létezik specialis tamogatasa ezeknek a tanuldknak, az
az iskola sajat kezdeményezésére torténik.

Ehhez kapcsolodoan vannak alkalmazkodasi nehézségekkel kuizd6 tanulok. Ezek lehetnek az
orszagba nemrég érkezettek (pl. nemzetk6zi tanuldk vagy migracioés hattérrel rendelkezd
tanulok), akik egy Uj orszagban kezdik meg tanulmanyaikat, vagy hosszabb kulféldén
tartézkodas utan térnek vissza az anyanyelvi oktatasi rendszerbe. Egyes esetekben ezek a
tanuldk kllonleges tdmogatasban részesulinek, példaul a Lengyelorszagban éI6 ukran
menekultek, akik szamara kiegészit6 nyelvorakat szerveznek.
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5. A diakok szerepvallalasa

5.1 A diakok szerepvallalasanak hagyomanyos
formai

A diverz tanuloi kbz6sség kihivast jelent a szakképzd iskolak szamara, mivel strukturalis és
kulturalis szempontbdl is inkluziv kdrnyezetet kell teremteni minden tanuldé szamara. Ennek
tobbek koézott azt is tartalmaznia kell, hogy véleményiknek és igényeiknek hangot
adhassanak, és azokat figyelembe vegyék az iskola iranyitasa, minéségbiztositasa és
tanulmanyi programjanak tervezése soran. Ennek a biztositasa megkoveteli a képviseleti
lehetd8ségek inkluziv biztositasat, ezaltal elésegitve a szakképz6 iskolak és tanuldik kozaotti,
sokoldalu egyittmikddést.

A tanuldk bevonasa a szakképz iskolak és a tanulok k6zotti
egylttmiikbdési folyamatként hatarozhaté meg, amelynek célja a
dontéshozatal, a strukturak és a kultura formalasa.

Ezt gyakran nevezik ,a tanuléi véleményének meghallgatasanak® és ,a tanuldk, mint
partnerek” kezelésének. Ez kiemeli annak fontossagat, hogy a tanuldk aktivan részt
vehessenek a rajuk vonatkozé folyamatok fejlesztésében és optimalizalasaban.
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Az InclusiVET projekt keretében a tanuldk szerepvallalasanak, bevonasanak négy
teriiletét kiilonboztetjiik meg.

Az elsé terllet az ,Iranyitas és menedzsment”, ahol a tanuldi részvétel magaban foglalja az
intézményi eljarasok kidolgozasaba torténd bevonodas lehet6ségét, végrehajtast és
ellendrzést végzb testiletetekben, csoportokban valo részvételt.

A masodik terilet a ,Tanitas és tanulas”, amely a tanuldéknak a sajat tanulasukban valo
részvételét és a tanulasi élményik fokozasat foglalja magaban.

A harmadik terllet a ,minéségbiztositas és -fejlesztés”, amely magaban foglalja a tanuldk
részvételét a minéségbiztositassal és -fejlesztéssel kapcsolatos valamennyi folyamatban.

Az utolso terllet, a ,Tanuldi képviselet és dnszervez8dés” lehetdseget biztosit a tanuldoknak
arra, hogy onszervez8dé csoportokat alakitsanak ki, demokratikus folyamatokban vegyenek
részt, képviselbket valasszanak, és vitakat kezdeményezzenek a tanulasi tapasztalataikkal
kapcsolatos fejlesztésekrél.

A tanulok szerepvallalasa kilonb6z6 szinteken és kilonb6z6 célokkal mikddhet. Nemzetkdzi
szinten az olyan szervezetek, mint az Organising Bureau of European School Student Unions
(OBESSU), a tanuldk érdekeinek eurdpai szinti képviseletét célozzak. Nemzeti vagy
regionalis szinten is létezhetnek tagszervezetek és mas, a tanuldkat képvisel6 csoportok.

Intézményi szinten a tanuldk képviselet utjan aktivan részt vehetnek a bizottsagok vitaiban, a
dontéshozatalban és az egész iskolat érintd kérdésekben.

A képzési program- vagy osztalyszintli bevonas jellemzéen a tanulasi éimény fokozasara és
az oktatasi programmal kapcsolatos konkrét problémak megoldasara dsszpontosit az osztaly
képvisel6in keresztiil.

Végll, az egyéni szintl szerepvallalas a tanuldknak a sajat tanulasi folyamatukban valo aktiv
részvételére vonatkozik.

Bar elméletben a tanuldk szerepvallalasanak lehet6ségei széles skalan mozognak, azt is el
kell ismernunk, hogy a gyakorlatban ezek nem minden orszagban és szakképzd iskolaban
allnak rendelkezésre. Még azokban a szakképzeési rendszerekben sem mindig van stratégiai
szandék arra, hogy a tanuldkat érdemben bevonjak a kulénb6z6 déntéshozatali folyamatokba,
ahol a tanulok részvételére lehetéség van. Sét, a tanulok bevonasa gyakran jelképesnek
tekintheté.

A tanulasi szerepvallalas gyakran els6sorban a tanuldk szervezetein keresztll torténik,
amelyeket maguk a tanuldk vezetnek.

A tanulok altal vezetett szervezetek lehetéséget kinalnak az 6nismeret és a
vezetdi készségek fejlesztésére. Az alulképzett tanuldk ilyen
Szervezetekben valo részvételének elGsegitése kulcsfontossagu, mivel
seqit felkésziteni 6ket a jévbbeli karrierjlikre.
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Ezeken a szervezeteken keresztll a tanuldk szerepvallalasa killénb6zé médokon valésulhat
meg:

a) Tanulmanyokkal kapcsolatos szervezeteken keresztil: A szakképzé iskolaknak
lehetnek olyan, a tanulok altal vezetett érdekképviseleti, tanuléi Onkormanyzati
szervezetei, amelyek a didkokat érdekeit képviselik a tanulasi tapasztalataikkal
kapcsolatos Ugyekben. Emellett az intézményi programok kialakitasaban részt
vehetnek olyan, a tanuldk altal vezetett szervezetek, amelyek kildénféle tarsadalmi,
politikai, kulturalis és sporttevékenységeket szerveznek, hogy a tanulok koézott a
tantermen belll és kivill is er8sitsék a kozdsségi érzést.

b) Identitassal vagy érdekl6déssel kapcsolatos szervezetek: a kdzds érdekl6déssel,
kozos identitassal vagy hobbival rendelkez6 tanuldk sajat szervezeteket hozhatnak
létre (pl. film- vagy kényvklubok, egyéb csoportok, sportklubok stb.).

5.2 A tanuldk szerepvallalasanak alternativ formai

A bels6 kutatas, a fokuszcsoportok és a projektkonzorciumon bellili megbeszélések soran
azonositott egyik legjelentésebb megallapitas az volt, hogy a tanuléknak valtozatos részvételi
lehetdségeket kinaljanak. Az alternativ tanulasi lehetéségek megoldhatnak a tanulok altal
gyakran felvetett id6ébeli korlatokkal, hozzaférhet6ségi kihivasokkal kapcsolatos aggalyokat.
Szamos képviseleti tevékenység jelentds iddbeli elkdtelezettséget igényel, és a hosszu tavu
elkotelezettségtdl vald félelem valddi akadalyt jelent a tanuldk szamara, kulénbésen a
szakképzésben - a tanulok bevonasaval kapcsolatos f6 kihivasok a 6.2. szakaszban kerll
megvitatasra.

A tanuldk szerepvallalasanak korabban vazolt hagyomanyosabb formai mellett, amelyek
jellemz8en hosszu tavuak, atfogdak és nem specifikusak, sok tanulé szamara érdekesebb és
redlisabb a rovid tavu, tematikus fokuszu szerepvallalas. A rovid tavu elkotelez6dés torténhet
példaul projektalapu részvétel vagy konkrét események szervezése formajaban, és ez
torténhet bizonyos tanuldk érdekl6désére szamot tartd tematikus terlleten (pl.
koérnyezetvédelmi témakdrhéz, LMBTQIA+ témakhoz kapcsolédd projektek vagy a tanuldk
sajatos tanulmanyi terlletéhez kapcsol6do projektek).

Kuléndsen az alulreprezentdlt tanulok esetében a rovid tavu és tematikus szerepvallalas
hatékony moddszernek tekinthetok arra, hogy a tanuldkat megismertessék és bevonjak az
iskolai feladatokba. A szakképz6 iskolak, valamint a tanuldk altal vezetett szervezetek
proaktivan felkérhetik a tanuldkat, hogy a szerepvallalasanak és részvételének
hagyomanyosabb formain tiimenéen konkrét tematikus ,projektekhez” is csatlakozzanak.
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6. Kihivasok és akadalyok az
alulreprezentalt tanulok szamara

6.1 Az iskola életében valo részvétel kihivasai

A legtdbb europai orszagban a tanulok iskolai életben valo részvételének akadalyai az egyéni
személyes jellemzékhdz és hozzaallashoz kapcsolddnak. llyenek lehetnek a fogyatékossag,
a gyenge nyelvtudas (pl. a nemzetkdzi tanuldkra) vagy az alacsony szocidlis készségek.
Szamukra sokkal nehezebb bekapcsolddni az iskola szocialis tevékenységeibe.

Egyéni szinten az alulreprezentalt tanuldk kilonb6zd problémakkal és akadalyokkal
kizdhetnek, amelyek akadalyozhatjak 6ket abban, hogy valéban szivesen latottnak, be- és
elfogadottnak, és az intézménybe integraltnak érezzék magukat.

A tarsadalmi akadalyok nehezebbé tehetik a kulonb6zé hatterl tanulok kozotti baratsagok
kialakulasat. A felnétt tanuldk és/vagy a hatranyos helyzetl, példaul etnikai kisebbséghez
tartozé tanuldk szamara kihivast jelenthet a dominansabb tarsadalmi csoportokhoz tartozé
tanuldkkal valé k6zds nevezd megtalalasa.

A szakképzési agazatban az oktatasszervezés ersen befolyasolja a tanuldoknak az iskola
életébe valé szerepvéllalasanak lehet6ségét. Az agazati szakkdzépiskolakban (pl.
Lengyelorszag és Franciaorszag esetében) a tanuldk jellemz&en heti két napot toltenek az
iskolaban, a tobbi napon pedig iskolan kivuli gyakorlaton tanulnak. Ez azt jelenti, hogy nincs
lehetdséguk részt venni az iskolaban szervezett valamennyi tevékenységben.

Az alulreprezentalt tanulok befogadasanak masik befolyasold tényezéje a lakohelyuk.
Gyakran minél kisebb/tavolabb a varos vagy a falu, annal nagyobb gondot okoz az iskolaba
jaras, vagy akar a megbizhato internet-hozzaférés. A mobilitasi nehézségek hatassal vannak
a palyavalasztasra és a munkahely kivalasztasara (pl. Szlovéniaban). A tanul6 és csaladja
anyagi helyzete kdzvetlen hatassal van a fiatalok tanulashoz valé hozzaférésére.

Egy tovabbi tényez6, amely megnehezit a didkok bevonasat az iskolai életbe a kdvetkezb.
Franciaorszag ramutat sok ilyen tanul6 alacsony 6nbecsulésére. A tanuldk kilénb6zé
fogyatékossagokkal, hattérrel rendelkeznek, etnikai vagy szexualis kisebbségekhez
tartoznak, tanulasi nehézségekkel kiizdenek stb., ami mind befolyasolhatja az iskolai
életlket és azt, hogy a tobbi tanul6 hogyan latja 6ket. Ez jelentds hatassal lehet
Onbecsulésuk csokkenésére.

Gyakran hangsulyozzak, hogy a tarsadalmi kirekesztést a tarsadalmi folyamatok, példaul az
individualizacio és a globalizacié is jelentésen befolyasoljak. Egyes tanulok szamara ez a
tarsadalmi biztonsag elvesztését, valamint a csaladjukkal és a klasszikus intézményekkel valo
kapcsolatuk csOkkenését jelentheti. A tanuldkat arra 6sztdnzik, hogy nagyobb felel§sséget
vallaljanak onmagukért, ugyanakkor uj tarsadalmi kapcsolatokat kell kialakitaniuk, gyorsan kell
alkalmazkodniuk az élet minden terlletén az uj kdvetelményekhez, és kevésbé érezhetik
magukat biztonsagban, valamint jobban ki vannak téve kulonb6z6 kockazatoknak. Fontos,
hogy az egyén hozzaférjen az informaciokhoz, pl. a helyi munkaerépiac oktatasi vagy
foglalkoztatasi lehetéségeirdl.
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6.2 Kihivasok a tanuldk szerepvallalasaval
kapcsolatban

Altalanossagban a tanuldk inkluziv bevonasanak fé kihivasai és akadalyai 6t f6 teriiletre
oszthatok: az id6vel kapcsolatos kérdések, a lathatésaggal kapcsolatos kihivasok, az
identitassal kapcsolatos problémak, az imazzsal kapcsolatos aggalyok és a hozzaférhetéség
akadalyai. Mig e kategoriak némelyike kulturalis szempontbdl ered (mint példaul az imazs és
az identitas), masok inkabb strukturalis jelleglek (id6, értelmesség és eredményesség,
hozzaférhetéség). Raadasul ezek a kihivasok kilonb6zé szinteken jelentkeznek, beleértve a
képzés, az iskola és az orszag szintjét is.

Iddbeli és pénziigyi kihivasok

Az id6 és a pénzigyi kihivasok szorosan kapcsolédnak egymashoz, és tdbb dimenziéban is
elkllonitheték. A tanuldk gyakran kertilnek olyan helyzetbe, hogy tanulmanyaik finanszirozasa
érdekében dolgozniuk kell, ami csokkenti a tanoran kivili egyéb iskolai tevékenységekre
fordithat6 id6t. Ezen tulmenéen a tanuldk édzkodhatnak, idegenkedhetnek a hosszu tavu
elkotelezbdéstdl, az egymassal versengd igények, mint példaul a tanuldészerz6déses munka,
a csaladi kotelezettségek vagy mas érdekek miatt. Tovabba, a tanulmanyaikhoz kapcsolddo
jelentds munkaterhelés miatt a tanuldk elkotelezettsége és bevonddasa az iskolai
érdekképviseleti életbe ellentétesnek tlinhet tanulmanyi céljaikkal és célkitlizéseikkel. Ebben
az dsszeflggésben a részvétel és az elkdtelezettség szorosan kapcsolddik mind a pénzigyi,
mind az id6beli korlatokhoz. A pénzugyi problémakhoz kapcsolodd tovabbi lehetséges
akadalyok kozé tartozik a konkrét pénzigyi tamogatas hianya.

Raadasul a legtdbb szakképzési tanulmanyi program merevsége kevés rugalmassagot
biztosit a tanuldk szamara ahhoz, hogy a tanuldk részt vehessenek az iskolai
szerepvallalasara iranyul6 tevékenységekben. Tovabba sok alulreprezentalt tanuld esti vagy
tavoktatasos tanulmanyi programban vesz részt, vagy kevesebb idét tolt az iskolaban, ami azt
eredményezheti, hogy kevésbé ismerik a rendelkezésre all6 lehetbségeket. Tovabbi iddbeli
kihivasok kapcsolodhatnak a rovid tavu tanulmanyi programokhoz, a meghosszabbitott
tanuloszerzddéses gyakorlati képzéshez és a munkahelyi kotelezettségekhez.

A folyamatokba valo bevondédas étemével és
eredményességével kapcsolatos kihivasok

Az ebbe a kategoriaba tartozé problémak abbdl adodnak, hogy nincs egyeértelmi bizonyiték a
tanulék szerepvallalasanak és részvételének hatasarol, nem lathaték, érzékelhetbk ennek az
eredményei, igy a tanuldk szamara megkérddéjelezé6dik a részvétel értelme. Ez a tanuldk
kézbenjarasaval meghozott dontésekre és valtozasokra is vonatkozik, amelyek
megkérddjelezik, hogy a tanuldi részvétel a dontések meghozatalaban, egyes kérdések
képviseletében egyaltalan képes értelmes és pozitiv hatast gyakorolni a tanulasi kérnyezetre.
Emellett a diakoknak tisztdban kell lennilk a szerepvallalas lehetéségérdl, és érezniuk kell,
hogy ez minden tanulé szamara elérhetd. Ha ezek a lehetéségek nem ismertek, ha az
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eredményesség nem érzékelhetd, akkor a részvétel nagyobb kihivast jelenthet és akar
kirekesztévé is valhat.

A szerepvallalasra valé motivaciét gyakran az elégedetlenség és a valtozas iranti vagy adja.
A kevésbé egyeértelmlen meghatarozhaté problémakkal kizdé didakok szamara azonban
nagyobb kihivast jelenthet annak felismerése, hogy milyen elény szarmazhat a
szerepvallalasukbdl. Eléfordulhat példaul, hogy nem ismerik a tanuldk szerepvallalasabdl és
részvételébdl szarmazo konkrét eredményeket, annak hatasait. Ez a szerepvallalas
feladatkorével kapcsolatos informacid hianyra, illetve az ebbél fakadé énbizalomhiannyal
hozhat6 Osszefliggésbe. Kdvetkezésképpen a tanuldk a szerepvallalast olyan lehetéségnek
tekintik, amely kevés tényleges valtozast eredményez.

Ezenkivll a tanuldk szerepvallalasat a tanarok vagy elésegithetik, vagy akadalyozhatjak. Néha
a diakok ugy érzik, hogy a tanarok eltantoritiak 6ket a szerepvallalastél amikor azt
kommunikaljak, hogy a szerepvallalasra forditott id6 elvonja a tanulastél az id6t, ami
veszélyeztetheti a tanulmanyaik sikeres befejezésének esélyét.

A feladattal valo azonosuldssal kapcsolatos kihivasok

A feladattal, részvétellel, intézményi szerepvallalassal valé azonosulassal kapcsolatos
kihivasok kilénb6z6 dimenzidkban jelentkezhetnek, és dsszetett mddon jelentkeznek. A
didkok nehezen tudnak kapcsolatot teremteni a tanuldk altal vezetett szervezetekkel, vagy a
szerepvallalas mas formaival, ha ezek a csoportok nem illeszkednek az érdeklédési kériikhoz,
identitasukhoz, mindennapi életikhdz és egyedi kihivasaikhoz. A diakok emellett félelmet
érezhetnek, ha ugy gondoljak, hogy nincsenek meg a szikséges készségeik ahhoz, hogy
csatlakozzanak egy szervezethez, ami bizonytalansagot okozhat azzal kapcsolatban, hogy
vajon befogadjak-e Oket. Azonosulasi problémak abbdl is adodhatnak, hogy a tanuldokat
hogyan abrazoljak a tanfolyami és promdciés anyagokban. Ha ezek az anyagok sztereotip
képet mutatnak az iskola tanuléirdl, amely nem tikrézi az iskola sokszinliségét, az tovabb
sulyosbithatja a problémat.

De a szerepvallalasban valé részvétel soran is felmerilhetnek nehézségek az azonosulassal.
Példaul amikor a diakok hivatalos megbeszéléseken vesznek részt a tanarokkal, a 1égkor
gyakran nem vonzo, vagy nem kedvez a nyilt beszélgetéseknek. Ez azt eredményezi, hogy a
tanulok nem érzik magukat batoritva vagy tamogatva az aktiv részvételre. A tanarok részérél
tarsadalmi akadalyok, vagy az érzékenység hianya is fennallhat bizonyos alulreprezentalt
hatter( tanulékkal szemben, ami miatt a tanuldk nem érzik magukat szivesen latottnak ezeken
a megbeszéléseken.

Népszeriiséggel kapcsolatos kihivasok

Az azonosulassal kapcsolatos kérdésekhez szorosan kapcsolddik, hogy a tanulok
szerepvallalasa olyan imazsproblémakba Utkdzhet, amelyek visszatartanak tanulokat a részt
vételtdl. Példaul az osztaly képviselbjévé valast elsésorban népszerliségi versenynek tekintik,
ami egyes tanulokban azt az érzést kelti, hogy 6k esélytelenek, vagy nincs elég onbizalmuk a
részvételhez. A konkrét szerepeket és pozicidkat altalaban valamilyen kivalasztasi folyamat
soran osztjak ki, ami a kevésbé extrovertalt tanulok szamara ijesztd lehet.

A masik ok, amiért néhany tanulo tartézkodhat a szerepvallalastél, az a felelésség vallalastal,
iletve a hosszutavu elkotelez6déstél valé félelem. A mas szervezetekben vagy
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szerepkordkben szerzett korabbi tapasztalatokkal rendelkez tanuldknak gyakran kénnyebb
megtennitk a lépést. Emellett az is el6fordulhat, hogy a tanuldk altal vezetett szervezetek és
iskolai tevékenységek elsésorban a fiatalabb tanuldoknak szélnak, ami az idésebb, gyermekes
vagy dolgozo tanulokat kirekeszti. Ezenkivil az alulreprezentalt tanuldkra nehezedd nyomas,
hogy sikeresek legyenek, nyomaszto lehet, ami arra készteti 6ket, hogy kizarélag a
tanulmanyaikra koncentraljanak.

Hozzaférhetoséggel kapcsolatos kihivasok

A hozzaférhet6ség nehézségeket okozhatnak egyes tanuldok szamara, amikor a kilénb6z6
szinteken valo6 részvételrél van szd6. Ezek magukban foglaljak a nyelvi akadalyokat, amelyek
kildondsen a nemzetkozi tanuldkat, az orszagba nemrég érkezetteket (pl. menekiltek) és a
hallassérilt tanuldkat érintik. Emellett a mobilitasi problémak is érinthetik a korlatozottan
mozgékony tanuldkat vagy azokat, akik a szakképz6 iskolatol tavol élnek, ami csaladi vagy
munkahelyi koételezettségeikhez kapcsolddhat. Az iskolai infrastruktiraval kapcsolatos
akadalymentesitési problémak tovabb korlatozhatjak a fizikai fogyatékossaggal €16 tanulok
részveteli lehetéségeit.

A nyelvi akadalyokkal ésszefiiggésben a tanuldk szerepvallalasat az is akadalyozhatja, hogy
a dokumentumok, iranyelvek vagy tamogatasok nem allnak rendelkezésre mas nyelven vagy
hozzaférhetébb formaban (pl. latas- vagy hallassérilt tanuldok szamara). Tovabba a tanuldk
részvétele gyakran sajat nyelvvel vagy ,szakzsargonnal” jar, ami egyedi akadalyt jelenthet a
nemzetkdzi tanuldk, a migracios hatterd tanuldk és az els6 generacids tanuldk szamara.
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7. Javaslatok az inkluziv tanuléi
szerepvallalas eléréséhez

Annak érdekében, hogy minden tanulénak lehetésége legyen a szerepvallalasra, figyelembe
kell venni a szakképzd iskolak tanuléinak és tanarainak sokszinliségét és tanulasi
sajatossagait. A szekunder kutatas és adatelemzés, a fokuszcsoportos interjuk és a bevalt
jégyakorlatok példai alapjan az InclusiVET konzorcium szamos olyan tényezét azonositott a
tanulok sikeres és inkluziv bevonasahoz, amelyek inspiracioként szolgalhatnak mas
szakképzb iskolak szamara.

7.1 Kiilonboz6 részvételi lehetéségek

A rovid tavu és tematikus foglalkoztatasok hatékony megoldasnak bizonyultak az
azonosulassal és az idbvel kapcsolatos problémak megoldasara, amelyek kulondésen az
alulreprezentalt tanuldk esetében jellemzéek. Néhany iskola sikeresen kisérletezett ezekkel a
rovidebb tavu és tematikus szerepvallalasi lehetdségekkel, és at is tértek rajuk. Ez jelentésen
eltér a hivatalos iranyitasi strukturakban végzett hagyomanyos, hosszabb tavud, széles kori
munkara vald dsszpontositastdl, ami rendszerszintl és értékrendbeli valtozast tesz
szlkségessé mind az iskolakban, mind a tanulok altal vezetett szervezetekben.

A tematikus szerepvallalas kilondsen el6nyds az alulreprezentalt tanuldk szempontjabdl,
mivel lehetévé teszi szamukra, hogy kifejezzék egyedi igényeiket és érdeklédési koriket.
Példaul menekultekkel kapcsolatos projekteket lehet kezdeményezni ezen egyedi igények
kielégitésére. Az iskolak és a tanuldk altal vezetett szervezetek a tanuldk részvételének és
képviseletének hagyomanyosabb médjain tulmenden proaktivan meg is hivhatjak a tanuldkat
ezekre a tematikus ,projektekre”.

Emellett az online vagy hibrid részvétel még inkabb kiterjeszthetik a tanuldk lehetéségeit, igy
olyan didkok is részt vehetnek, akiknek a fizikai tevékenységekhez valé hozzaférése
korlatozott lehet. Az online talalkozok megkonnyitik a zokkenédmentesebb kommunikaciot és
egyuttmikodést, igy példaul a tanuldkkal vald fékuszcsoportok szervezése az iskolai
min&ségbiztositasban valo aktiv részvételuk részeként megvalodsithatobba valik, csokkentve a
kozlekedési és iddbeli korlatokkal kapcsolatos problémakat.

A rugalmas megkodzelités segithet abban, hogy minden tanulénak egyenld hozzaférést
biztositson a szerepvallalashoz. Ez azt jelenti, hogy ahelyett, hogy az iskolak kizarolag olyan
szerepvallalasi lehetéségeket biztositananak, amelyek hosszabb elkbtelezettséget igényelnek
a tanuloktol, mint példaul az dnkéntes részvétel egy tanfolyami bizottsagban, meg kellene
fontolniuk olyan lehet8ségeket, amelyekben a tanulék egyszer vagy kétszer, hosszabb tavu
elkotelezettség nélkldl is részt vehessenek ezeknek a csoportoknak a munkdjaban. A
minéségbiztositas szempontjabdl ez példaul fokuszcsoportok formajaban valésulhat meg.
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7.2 Sokszinliség megbélyegzés nélkil

Alulreprezentalt tanuldként az dnazonossag sok tanuldé szamara mar most is akadalyt jelenthet
a kifejezéssel kapcsolatos negativ konnotaciok miatt.

Az ,alulreprezentalt tanuld” kifejezés els6sorban azt jelenti, hogy a tanuld
valamilyen jellemzd8je miatt kiilbnbézik a tipikus tanulotol, Ezeket a
tanulokat semmiképpen sem szabad azonnal hatranyos helyzetiinek
tekinteni. Kévetkezésképpen e projekt eqgyik elsédleges célja a
sokszinliség normalizalasa a szakképzésben azaltal, hogy az
alulreprezentalt tanulokat bevonja az iskolai folyamatokba.

E cél eléréséhez azonban fokozni kell az alulreprezentalt tanulok lathatésagat. Ez az
erbfeszités az iskolai és a tanuldk Aaltal vezetett szervezetek promécidés anyagainak
atalakitasaval kezdédik, hogy a sztereotip képen tul a tanuldk szélesebb kdrét is megszolitsak.
Emellett a specialis poziciok vagy kvotak létrehozasa dontd szerepet jatszhat a kulonb6zé
jellemzékkel rendelkezd egyének képviseletének megerésitésében a bizottsagokban. Néhany,
a tanulok altal vezetett iskolai szervezet Eurdpa-szerte mar bevezetett sajat strukturajan belll
specialis szerepkoroket - mint példaul a sokféleségért felelés tisztvisel6k egyes brit
tovabbképzési egyeslleteiben -, hogy néveljék az alulreprezentalt tanuldék, mint az iskolai
populacio esszencialis tagjainak a lathatosagat.

Az olyan intézkedések, mint a kvotak altalaban ideiglenesek, és a valtozas katalizatoraként
szolgalnak, amig az uj, sokszinlbb 6sszetételt nem tekintik normanak.

7.3 Tamogato rendszer az alulreprezentalt diakok
szamara

Az alulreprezentalt tanuldk szerepvallalasanak fokozasa érdekében elengedhetetlen egy
olyan atfogd intézményi stratégia elfogadasa, amely a sajatos kihivasokkal kizdé tanuldk
szamara erfteljes tamogatast nyujt. Ennek pénzigyi tamogatasokat és tanacsadasi
szolgaltatasokat is magaban kell foglalnia. E cél elérése érdekében elengedhetetlen, hogy
minden iskolaban legalabb egy felnét tanar ki legyen nevezve az inkluzivitasért felelés, valo
,dontési jogokkal” felruhazott felelésnek, aki személyében is megfelel6 elfogadottsaggal és
kedveltséggel rendelkezik a tanuldk kdérében, hogy a tanuldk bizalommal fordulhassanak
hozza Ez dont6 szerepet jatszik abban, hogy biztositsak az alulreprezentalt tanulok szamara
a szukséges teret, informaciot és lehetéségeket. Az ilyen tdmogaté személy(ek) megléte
ismeri, és tudatdban van annak, hogy ezek a tanuléi csoportok akadalyokkal szembestilnek
az oktatashoz vald hozzaférés, részvétel, valamint a tanulok barmely témaju szerepvallalasa
terén.

Tovabba, az alulreprezentalt tanuldk stigmatizacidjanak megelézése érdekében proaktiv
maodon, rendszeresen, minden tanuldnak fel kell ajanlani a coaching- és mentorprogramokat.
A tanacsadast nem kivételnek, hanem altalanos gyakorlatnak kell tekinteni, amelynek célja,
hogy a tanuldk tanulmanyaik korai szakaszaban felismerjék és kezeli tudjak az inkluzivitassal
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kapcsolatos kihivasokat. Ezeknek a coaching- és mentoralasi kezdeményezéseknek tul kell
lépnilk a hagyomanyos tanulmanyi formakon, hogy a tanulok szerepvallalasat célzo
tevékenységekhez nyuijtott konkrét tdmogatast is magukban foglaljak.

Egy masik fontos tamogatasi lehetdség, tanulasi rugalmassag, a személyes tanulasi utak
kialakitasanak lehet6sége. Ez biztositana, hogy a tanuldk bizonyos meghatarozott idére
szabadsagot vehessenek ki, meghosszabbithassak a tanulmanyaik id6tartamat, vagy a
digitalis eszk6zok segitségével rugalmasan alakithassak a tanulmanyaikat. Ezek az
intézkedések nagyobb alkalmazkoddéképességet biztositanak a tanuldknak, és lehetdvé teszik
szamukra, hogy reagalni tudjanak az életikben bekdvetkezé hirtelen valtozasokra anélkil,
hogy ez a tanulmanyik rovasara menne.

7.4 A tanarok képzése a kiilonb6z06 tanuldi

[ V 4

igényeknek megfelelden

A tanarok, mint a tanuldkkal legkdzvetlenebbiil kapcsolatba kertilé személyek nagyon fontosak
az alulreprezentalt tanuldk szakképzd iskolakba valdé bevonasa szempontjabdl. A tanarok
gyakran kozvetitéként is mikoddnek a tanuldk és az iskolai tamogatasi strukturak kozott. Annak
eérdekében, hogy a tanuldk specialis igényeire reagalni tudjanak, a tanarokat lehetéség szerint
mar az elsé 6rak elbtt tajékoztatni kell a tanuldk igényeirél. Annak érdekében, hogy ezt a
kezdeti megismerkedési folyamatot a tanuldk ne érezzék akadalynak, mert félnek a tanarok
részérdl tértené megbélyegzéstdl, fontos a tanarok tajékoztatdsa és képzése, hogy
kifejezetten az ilyen dsszetett helyzeteket kezelni tudjak. A cél az kell, hogy legyen, hogy a
kildnbdzd profilok ellenére egy befogadd kdzdsség jojjon létre. Mivel a szakmai gyakorlatok
fontos szerepet jatszanak a szakképzésben, a szakképzé iskoldanak rendszeresen
tajékoztatnia kell az vallalati partnereket/oktatékat is az alulreprezentalt tanuldk
befogadasardl, mivel ezekben a rendszerekben a tanuldkkal valé kapcsolatnak gyakran csak
a fele jon létre az iskolan keresztll, a masik fele pedig a szakmai gyakorlati helyet biztosité
partnereken keresztil.

7.5 Iranyelvek az alulreprezentalt tanuldk részérdl
és szamara

Az alulreprezentalt tanuldk bevonasanak gyakran alkalmazott és hatékony médja az
alulreprezentalt tanuloknak szolo, illetve téluk szarmazo specialis stratégiak és iranymutatasok
létrehozasa és végrehajtasa. Ez a folyamat magaban foglalhat olyan, a kulénb6zé
alulreprezentalt tanuldi csoportok képviselibdl allé, erre a célra létrehozott szervezeti
egységeket is, amelyek az iskola vezetésével megvitatjak a kiléndsen fontos kérdéseket, és
a megvalositas el6tt értékelik az Uj kezdeményezéseket a befogadas szempontjabdl.

7.6 A tanuldk szerepvallalasanak jutalmazasa

Egyes iskolak kilénb6zd 0sztonzé intézkedéseket vezettek be a tanuldk szerepvallalasaval
kapcsolatos tevékenységekben részt vevd tanuldk szamara, mint példaul pénzigyi
kompenzacié az erre szant id6ért, ingyenes ebéd a bizottsagi Ulések részeként,
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kedvezmények a tananyagokra stb., ami vonzébba teheti a tanuldk szamara, hogy korlatozott
idejuket a szerepvallalasara forditsak.

Egy masik eszk6z az alulreprezentalt tanuldk szerepvallalasanak fokozasara, illetve
tanulmanyaik és egyéb kotelezettségeik dsszehangolasanak segitésére az, ha a tanuldi
szerepvallalas lehet6séget valasztasi lehet6ségként vagy kotelezd elemként beépitik a
tantervbe. Ez lehetdvé tenné az osztalyok képvisel6i szamara, hogy néhany tanulédérat kilon
képzésre forditsanak, hogy csiszoljak készségeiket és megosszak tapasztalataikat
osztalytarsaikkal.
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1. Melléklet - A partnerorszagok szakképz6
intézményeinek jellemzéi:

Lengyelorszag:

Kdzépiskola: technikum - érettségi vizsga (Matura) és szakvizsga, id6tartam 5 év
Szakiskola - szakvizsga, id6tartam 3 év

Szakképzés felnbttek szamara, lehetéség a tovabbtanulasra kurzusok keretében,
kozépiskola utani képzés, idétartam 1-2 év

A szakképesités megszerzése minden szakképz6 intézményben lehetséges

A 14 éves és id6sebb tanuldk szakképzé intézménybe jarhatnak

A szakképz6 intézményeket gyakrabban valasztjak a hatranyosabb helyzetli vagy
vidéki tanuldk (nincs lehetéségik a csaladjuk anyagi lehetéségei vagy, nem all
modjukban megoldani az ingazast vagy a lakhatast).

A szakiskolat végzettek mintegy fele tanul tovabb szakképzd intézményekben

Franciaorszag:

Kbdzépiskolai tanuldk, diakok/tanuldk, munka mellett tanuldk, felnéttek

Orszagos szintl képzések

Szakképzési diplomak

Szakképzéshez valdé hozzaférés barmely életszakaszban, az altalanos iskola
befejezése utan

Lehet6ség a szakmai atképzésre, kuldndsen a folyamatos képzési rendszeren
keresztul

Szakvizsga

A szakképz6 iskolai tanuldk kildbnbdznek a tarsadalmi hattér, a kultura, az ismeretek
és készségek szintje, illetve a fogyatékossaguk szerint.

Megfigyelhet6 a tarsadalmi hattér sokfélesége

A szegényebb rétegekbdl szarmazé emberek olyan szakmakat valasztanak,
amelyekben konkrét munkat végezhetnek (kézmiives szakmak és kivitelezés), a
magasabb tarsadalmi osztalyokbdl szarmazd emberek pedig mivészeti és szocialis
teruletekre iranyuld képzést valasztanak.

Nehézségek merilnek fel a tanulok utazasaval és lakhatasaval kapcsolatban.

Egyre kevesebb tanuld valasztja a szakiskolakat

Magyarorszag:

A szakképzés szakképzd intézményekben (technikum, szakképzé iskola), illetve
ugynevezett tobbcélu kdznevelési intézményben térténik
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A tobbcélu kdznevelési intézményben folyd képzés 5 éves, amelybdl az elsé négy
évben alalanos és szakképzés folyik, amig az utolso, 6tddik évben mar csak
szakképzés torténik.

A technikumban a) az altalanos mulveltséget megalapozo, az érettséqi vizsgara és az
erettsegi végzettséghez kotétt szakma szakmai vizsgajara felkészit, valamint a
szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulast vagy munkaba allast eléseqitd, illetve b)
erettsegi végzettséggel kizardlag az érettségi végzettséghez kotétt szakma szakmai
vizsgajara felkészit6 szakmai oktatas folyik. A technikumokban folytatott oktatas
lehetbvé teszi a tanuldk szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulast is.

A technikum kizarélag érettségi vizsgara torténé felkészitést is szervezhet. Az ilyen
felkészités csak feln6ttképzési jogviszonyban szervezhetd meg a kozismereti
kerettanterv altal meghatarozott idétartamban.

A szakképzd iskolaban a) az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kdzismereti
oktatast és az alapfoku iskolai végzettséghez kotétt szakma szakmai oktatasat
magaban foglalo, illetve b) az alapfoku iskolai végzettséggel kizarélag az alapfoku
iskolai végzettséghez kotott szakma szakmai vizsgajara felkészité szakmai oktatas
folyik.

Amennyiben valaki érettségi végzettség birtokaban szeretne szakmat szerezni, akkor
koézismereti oktatas nélkul szintén szakképz6 iskolaban van ra lehetésege.

A Szakmajegyzéken szerepl6 szakmak elsajatitasara a szakképz6 intézményekben
szakmai oktatas keretében van lehetéseg.

Szlovénia:

A szakképzés a 9. osztaly utan kezdddik (kotelez8 alapfoku oktatas, amely magaban
foglalja az alapfoku és az als6 kdzépfoku oktatast) életkor: 15-16 év

A képesitések megfelelnek az eurdpai képesitési keretrendszernek (EKKR).

Két szintli kozépfoku oktatas

A fels6 kozépfoku oktatasban a tulnyomé tdbbség szakképzésben tanul (tébb mint
90%).

A szakképzésben tanuldk tobbnyire felnéttek

A szakképzés tobbféle utat kinal, és a tanulmanyok soran lehetéség van szakmat
valtani.

Kulénb6zd képzési programok, altalaban 2-3 éves, szabalyozott programok

A leghosszabb - a 4 éves miszaki és szakmai képzés a leggyakoribb valasztas

A szakképzési terilet szerint a szakképzésben tanulok 38%-a a mérnoki,
feldolgozoipari és épitbipari szakmat valasztja, ezt kdveti a szolgaltatasi szakma 15%-
kal, valamint az Uzleti, igazgatési és jogi szakma 12%-Kkal.

A szakképzést gyakrabban valasztjak a férfiak, mint a nék

Az altalanos iskolat végzettek nagyon gyakran valasztjak a kdzépiskolakat, az egyéb
iskolatipusokban foly6 oktatast rosszabb minéséglinek gondoljak.

A szakképz6 intézményeket az alacsonyabb tarsadalmi hattérrel rendelkez6k
valasztjak.
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2. Melléklet — Bevalt Gyakorlatok

Az europai orszagokban kilonb6zé stratégiakat és programokat hajtottak végre, kilénb6z6
kezdeményezéseket inditottak az alulreprezentalt tanulok iskolai életbe valé bevonasa és a
tarsadalmi kirekesztés megelézése érdekében. A projektben résztvevék ezen példakat
ismertették:

1.

Szlovéniaban, a Prekmurje régiéban nagy figyelmet forditanak a térségben
kisebbségben él6 romak integraciojara. Kialakitottak egy intézményi befogadasi
stratégiat (Institutional Inclusion Strategy SC Celje), emellett a didkokat a multikulturalis
integracié elbmozditasara 6sszpontositdé nemzetkézi Erasmus+ projektekben valo
részvetel révén tamogatjak.

Lengyelorszagban, a zdzieszowicei iskolakomplexumban (Mliszaki Szakkozépiskola
és |. foku szakkdzépiskola) a didkok bevonasa az iskolai életbe elsésorban
pszicholdgiai és pedagogiai tamogatason keresztul torténik. Ezt a tamogatast az iskola
pedagdgusa koordinalja, és minden tanar részt vesz benne. Az iskolai pedagdgus
minden tanévre kidolgoz egy pszicholégiai és pedagogiai tdmogatasi projektet. A
projekt megfelel a hatalyos jogszabalyoknak, az allami oktataspolitika alapvetd
irdnyainak, a pszicholdgiai-nevelési tanacsado kézpont véleményeinek és dontéseinek
(didaktikai-nevelési osztalyok, korrekcios-kompenzacios osztalyok, felzarkdztatd
osztalyok) és figyelembe veszi az el6z6 tanév kovetkeztetéseit. Minden iskolai
intézkedés a tanulo széles értelemben vett fejlédését szolgalja. A nyujtott pszicholdgiai
és pedagodgiai segitség a tanév soran a tanuldk igényeinek megfeleléen médosul.

A franciaorszagi Lyonban talalhaté SEPR iskoldban a tanév elején ugynevezett
.Beiskolazasi/beilleszkedési foérumokat” szerveznek, ahol bemutatjdk a tanuldk
lehetbségeit a szerepvallalasra. Megvitatjak azokat az programokat és projekteket,
amelyekben a tanulok részt vehetnek, bemutatjgk a f6 témaikat és konkrét
tevékenységeiket. Ezek a projektek a kdvetkezdk:

egy szolidaritasi bolt felallitasa, ahol élelmiszereket gyljtenek a szegényebb
ko6zbsségek javara;

kortars korrepetalas: a korrepetalasra jelentkezé fiatalok azonositasa, amelynek soran
a korrepetitorok talalkoznak egy vagy tobb olyan tanuloval, akinek nehézségei vannak
(mddszertani, egy adott tudomanyagban stb.), és elkisérik 6ket, hogy segitsenek nekik
a tanuldk altal szervezett vérado nap.

Néhany érdekes és innovativ példa mas orszagokbdl (a cikkek angolul talalhatok):

4. A szakképzésben tanulok szerepvallalasa Finnorszagban. A tanuldk elkdtelezettséqgi

jellemzéi a szakképzésben cikk azt vizsgalja, hogyan alakul a tanulék szerepvallalasa

a szakoktatas és -képzés soran. Kvalitativ longitudindlis vizsgalatot végeztek 12
tanuldval, akikkel haroméves képzésuk soran évente egyszer készitettek interjut.

Szakképzés Spanyolorszagban: folyamatos el6relépés és értékteremtés leirja és
elemzi a szocialis parbeszédet és a szakpolitikai Iépéseket, amelyek a szakképzésben
tanuldk szamara jobb kérnyezetet teremtettek Spanyolorszagban.
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A j6gvakorlatok jellemz6i a tantargykozi kompetencidk fejlesztése terén a
szakképzésben: esettanulmany Baszkfoldon kifejezetten Baszkfoldre vonatkozik.

A statusz megkérdbjelezésenek elsajatitasa. Kritikus gondolkodas, allampolgari
nevelés a szakképzésben Hollandiabol azzal érvel, hogy az allampolgari ismeretek
oktatasa j6 kiindulopont a szakképzési tantervekben valé szerepvallalashoz.

Az Gslakosok a szakoktatasban és szakképzésben a tarsadalmi igazsagossag
szemsz8gébdl: a nemzetkdzi szakirodalom attekintése megvizsgalja az &shonos
diakokat célz6 eszkdzoket a szakképzésben vilagszerte, valamint azok hatékonysagat.

Elkotelezettséq, életvezetés és lemorzsoldodas a dan szakoktatasi €s szakképzési
rendszerben (VET) kritikusan vizsgalja a tanuldk szerepvallalasanak fogalmat a
szakképzésben a daniai szakképzésben szerzett eurdpai nyelvtanulasi
tapasztalatokbdl kiindulva.
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InclusiVET

Az InclusiVET projektrol

Ahhoz, hogy egy szakoktatasi és -képzési intézmény valéban
tamogassa a didkok kozotti valtozatossagot, ki kell terjesztenie
a hangsulyt az oktatason és a tanterveken tulra, és ki kell
terjesztenie a megkdzelitést a didkok bevonasanak szélesebb
kord teriletére. Ez magaban foglalja az aktivizmus
elébmozditasat, a dontéshozo testliletekben valé részvétel
Osztdnzését és a hallgatoi szervezetek tamogatasat.

Sajnos a tanéran kivli tevékenységek gyakran kevésbé
sokszinlek, mint a szélesebb tanuldi kér, ami akadalyokat
gobrdithet a nem hagyomanyos hattérrel rendelkez6 és
alulreprezentalt csoportokba tartozo diakok elé.
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